	UPRAVNI ODJEL ZA  KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA

	1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA   
                                                                                                                                                                                        broj izvršitelja: 1

	Osnovni podaci o radnom mjestu
	

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	I.
	Glavni rukovoditelj
	-
	1.

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

	Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela (migracije, kontrola računa)
	45

	Osigurava zakonitost rada te provođenje obveza utvrđenih zakonom, odlukama Gradskog

vijeća i Gradonačelnika
	10

	Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, državnim tijelima

ustanovama, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i njihovim 
institucijama
	10

	Predlaže smjernice, planove i akte Gradonačelniku, te podnosi izvješća o radu iz 
nadležnosti Odjela
	10

	Prati propise i stručnu literaturu iz nadležnosti Odjela te sudjeluje u raznim 
vidovima edukacija
	10

	Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika
	10

	Rad sa strankama
	5

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	magistar struke ili stručni specijalist tehničke ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,  organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom, položen državni stručni ispit

	SLOŽENOST POSLOVA
	stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća

	SAMOSTALNOST U RADU
	stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu


	2. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
broj izvršitelja: 1



	Osnovni podaci o radnom mjestu
	

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	Savjetnik
	-
	5.

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

	Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu,  izrađuje katastar javne rasvjete, rasvjetnih tijela i brojila te kontrolira i ovjerava račune
	9

	Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na nerazvrstane ceste,  izrađuje katastar nerazvrstanih cesta, te kontrolira i ovjerava račune
	10

	Izrađuje katastar zelenih površina i opreme na njima, utvrđuje standard i normative održavanja zelenih površina,  planira fizički i financijski obim održavanja zelenih površina,  ugovara poslove održavanja, te prati i kontrolira ugovoreni obim održavanja zelenih površina,  likvidira troškove održavanja zelenih površina i opreme na njima te izrađuje i ažurira katastar istih
	15

	Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti čišćenje javno-prometnih površina,  izrađuje katastar javno-prometnih površina koje su u planu - programu čišćenja te komunalne opreme na istima,  utvrđuje standard i normative čišćenja javno-prometnih površina,  planira fizički i financijski obim čišćenja javno-prometnih površina,  ugovara poslove čišćenja, te prati i kontrolira ugovoreni obim čišćenja javno-prometnih površina,  likvidira troškove čišćenja javno-prometnih površina
	15

	· Koordinira rad javnim poduzećima i ustanovama u vlasništvu Grada Raba, kao i županijskih i državnih ustanova
	10

	Organizira i kontrolira DDD mjere
	3

	Prema potrebi zamjenjuje Pročelnika Upravnog odjela za komunalni sustav u svim segmentima njegovog posla
	3

	     PROGRAMI GRADNJE:
	5

	Izrađuje Program gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture te izrađuje potrebna izvješća i analize
	

	STAMBENA DJELATNOST:
	12

	Izrađuje prijedloge stambenih listi i vrši njihovu provedbu
	

	Zaprima i obrađuje zahtjeve za stambenim prostorom
	

	Izrađuje prijedloge rekonstrukcije, izgradnje odnosno kupovine stanova za potrebe osoba koje to pravo ostvaruje temeljem zakonskih propisa
	

	Sudjeluje u izradi prijedloga planova investicijskog i tekućeg održavanja stambenog i polovnog prostora
	

	             ENERGETSKA UČINKOVITOST:
	8

	Prati objavljivanje natječaja te prema potrebi priprema natječajnu dokumentaciju koja je vezana uz poslove odjela komunalnog sustava a za koje se Grad Rab odluči nadmetati. 
	

	            OSTALO:
	10

	Suradnja s nadležnim tijelima na području programa zaštite okoliša 
	

	Priprema prijedloga akata koje donosi Gradonačelnik i Gradsko vijeće
	

	Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika
	

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	magistar struke ili stručni specijalist tehničke ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit

	SLOŽENOST POSLOVA
	stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vođenje upravnoga postupka i rješavanje složenih upravnih i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnoga tijela, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika

	SAMOSTALNOST U RADU
	stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajućeg područja


	3. SAVJETNIK ZA KOMUNALNI DOPRINOS I DRUGE KOMUNALNE POSLOVE  
broj izvršitelja: 1

	Osnovni podaci o radnom mjestu
	

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	II.
	Savjetnik
	-
	5.

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

	KOMUNALNI DOPRINOS I NAKNADA ZA ZADRŽAVANJE NEZAKONITO IZGRAĐENIH ZGRADA U PROSTORU:
	35

	Obavlja poslove vođenja upravnog postupka vezanog uz komunalni doprinos i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada u prostoru, provodi akte vezane uz komunalni doprinos te sudjeluje u njihovoj izradi
	

	Obrađuje zahtjeve vezane za obračun komunalnog doprinosa, izdaje rješenja o komunalnom doprinosu, 
	

	Prati izvršenje plaćanja obveznika komunalnog doprinosa te koordinira aktivnosti prema nadležnom odjelu (ovrhe)
	

	Obrađuje zahtjeve vezane uz obračun naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada  u prostoru, izdaje rješenja vezana uz isto te prati naplatu po izdanim rješenjima 
	

	Po žalbama izjavljenim na prvostupanjska upravna rješenja iz nadležnosti upravnog odjela, sukladno zakonskim mogućnostima, donosi izmijenjena ili nova rješenja i/ili prosljeđuje spise nadležnom drugostupanjskom tijelu - ukoliko je potrebno radi utvrđivanja činjenica i okolnosti, vrši očevid na terenu, poziva stranke, sastavlja zapisnike i druge potrebne radnje
	

	Vodi evidenciju obveznika komunalnog doprinosa i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada u prostoru te kontinuirano provodi aktivnosti na ažuriranju podataka
	

	JAVNE POVRŠINE:
	30

	Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa javnih površina, izrađuje prijedlog korištenja javnih površina na području Grada Raba, raspisuje i provodi postupak javnog nadmetanja vezano za zakup javnih površina u vlasništvu Grada Raba, izdaje odobrenja za korištenje javnih površina i dostavlja ih Upravnom odjelu za proračun i poslove Grada, prati naplatu poreza na korištenje javnih površina u suradnji s referentom Odjela za proračun i financije te zajedno s komunalnim redarom obavlja kontrolu korištenja javnih površina
	

	Izrađuje izvješća i analize, izdaje odobrenja za privremeno korištenje javnih površina radi odlaganja građevinskog materijala, izvođenja građevinskih radova i sl.,
	

	PROMETNO REDARSTVO:
	10

	Ažurira podatke na stranicama administratora i prometnih prekršitelja, prati naplatu, financijski zadužuje i zatvara uplate. Šalje obavijesti te prijedloge sudu za počinjenje prekršaja. Suradnja sa prometnim redarom. Nabavka repromaterijala za prometnog redara.
	

	GRADSKO OKO:
	10

	Ažurira podatke na stranicama Pazigrada, te koordinira i kontrolira  izvršitelje naloga.
	

	OSTALO:
	15

	Upisuje potrošnju vode i struje po dostavljenim računima i očitanim brojilima u sustav ISGE
	

	U suradnji sa Odsjekom za proračun i financije, priprema materijale i ugovore koje su rezultat javnog nadmetanja a usko su povezana sa djelatnostima Upravnog odjela za komunalni sustav.
	

	Prati izmjene i dopune zakona i sudjeluje u izradi općih akata u svom djelokrugu rada te predlaže njihove izmjene u cilju poboljšanja poslovanja
	

	Rad sa strankama
	

	Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pročelnik
	

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	magistar struke ili stručni specijalist građevinske ili društvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit

	SLOŽENOST POSLOVA
	stupanj složenosti koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika

	SAMOSTALNOST U RADU
	stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka


	4. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU I SPOMENIČKU RENTU

broj izvršitelja: 1

	Osnovni podaci o radnom mjestu
	

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	Referent
	-
	11.

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

	KOMUNALNA NAKNADA SPOMENIČKA RENTA:
	85

	Utvrđuje obavezu plaćanja komunalne naknade za pravne i fizičke osobe
	

	Ažurira matičnu bazu podataka
	

	Vrši izračun i izdaje rješenja o komunalnoj naknadi
	

	Obračunava zaduženja komunalne naknade, izdaje račune i prati naplatu
	

	Vodi žalbeni postupak kao i postupak oslobađanja od plaćanja komunalne naknade za pojedine obveznike
	

	Izvršava izvršno rješenje o komunalnoj naknadi na način propisan propisima o prisilnoj naplati poreza na dohodak odnosno dobit
	

	Predlaže mjere poboljšanja naplate
	

	Sudjeluje u izradi općih akata u svom djelokrugu rada, te predlaže njihove izmjene u cilju poboljšanja poslovanja
	

	OSTALO:
	15

	Pomaže oko poslova stambene djelatnosti pri čemu samostalno obavlja jednostavnije poslove
	

	Obavlja poslove osiguranja imovine
	

	Pomaže oko poslova vezanih uz komunalni doprinos i naknade za zadržavanje nezakonito izraženih zgrada u prostoru pri čemu samostalno obavlja jednostavnije poslove
	

	Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pročelnik 
	

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	srednja stručna sprema ekonomskog ili upravnog smjera, najmanje jedna  godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit

	SLOŽENOST POSLOVA
	stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	SAMOSTALNOST U RADU
	stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih  postupaka, metoda rada i stručnih tehnika i metoda rada


	5. REFERENT - KOMUNALNI REDAR  

                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja: 1

	Osnovni podaci o radnom mjestu
	

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	Referent
	-
	11.

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

	
	

	Obavlja nadzor nad provođenjem odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa iz djelokruga komunalnih djelatnosti
	35

	Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remećenje komunalnog reda 
	5

	Vrši nadzor nad provedbom svih ostalih općih akata Grada Raba iz oblasti komunalnih djelatnosti gdje je to općim aktima propisano (buka, građevinska inspekcija, domaće životinje, opasni otpad i sl.)
	33

	Donosi rješenja kojima nalaže fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu održavanja komunalnog reda
	5

	Izriče mandatne kazne

Predlaže pokretanje  prekršajnog i postupka
	5

	Provodi izvršenje rješenja u suradnji sa komunalnim poduzećima
	5

	Surađuje sa svim odjelima i službama grada, gradskim ustanovama i poduzećima u vezi primjene Odluke o komunalnom redu
	3

	Vrši premjer objekata i dostavlja podatke referentu za komunalnu naknadu i spomeničku rentu
	3

	Predlaže mjere za unapređenje stanja u domeni komunalnih djelatnost
	2

	Sudjeluje u izradi općih akata u svom djelokrugu rada, te predlaže njihove izmjene u cilju poboljšanja poslovanja,
	2

	Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika i Gradonačelnika
	2

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	srednja stručna sprema upravnog, tehničkog ili ekonomskog smjera, najmanje jedna   godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen vozački ispit B kategorije položen državni stručni ispit

	SLOŽENOST POSLOVA
	stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	SAMOSTALNOST U RADU
	stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih  postupaka, metoda rada i stručnih tehnika i metoda rada


	                                   6. REFERENT - PROMETNI REDAR

broj izvršitelja: 1

	Osnovni podaci o radnom mjestu
	

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	Referent
	-
	11.

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

	Obavlja nadzor, naročito nad provedbom odredbi odluka koje se odnose na promet na području Grada Raba 
	60

	Bine o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji parkiranja na području Grada Raba i u sklopu toga u suradnji sa drugim nadležnim tijelima sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remećenje prometnih pravila
	5

	Vrši nadzor nad provedbom svih ostalih općih akata Grada Raba iz oblasti prometa gdje je to općim aktima propisano
	5

	Donosi rješenja kojima fizičkim i pravnim osobama nalaže radnje u svrhu održavanja nesmetanog prometa
	4

	Izriče mandatne kazne sukladno zakonskim propisima,

Predlaže pokretanje prekršajnog postupka
	5

	Surađuje sa svim odjelima i službama grada, gradskim ustanovama i poduzećima u vezi primjene odluka o prometnom redu
	5

	Predlaže mjere za unapređenje stanja u domeni prometa,
	3

	Sudjeluje u izradi općih akata iz  svog djelokruga rada  te predlaže njihove izmjene u cilju poboljšanja poslovanja
	3

	Skrbi o redovitom održavanju voznog parka
	5

	Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Pročelnik i Gradonačelnik
	5

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	IV. stupanj  stručne spreme tehničke struke, završen program osposobljavanja   za  obavljanje poslova prometnog redara, položen vozački ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara, najmanje jedna na radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit



	SLOŽENOST POSLOVA
	stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	SAMOSTALNOST U RADU
	stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih  postupaka, metoda rada i stručnih tehnika i metoda rada


