Na temelju¢lanaka 54. Zakona o ustanovama ("N.N." br. 76/9392, 47/99, 35/08) dlanka
27. Statuta Rikog otvorenog ¢iliSta Rab, Upravno vige Pwikog otvorenog &iliSta Rab na
sjednici odrzanoj dana 06. rujna 2016. godine dufer Pr@iSé¢eni tekst Statuta Rlkog
otvorenog uiliSta Rab koji obuhvéa Statut Pékog otvorenog ¢ilista Rab od 2.2. 2015.
godine, te njegove Izmjene i dopune od 30. ozu{ke62godine.

STATUT
PUCKOG OTVORENOG U CILISTA
RAB
(Prociséeni tekst)

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom urdéuje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti cimaodlwivanja pojedinih organa i
druga pitanja od zrenja za obavljanje djelatnosti i poslovanjeciag otvorenog éilista
Rab (u daljnjem tekstu diliSte).

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a kamaju rodno zn&nje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojemoslu navedeni.

Clanak 2.

UciliSte obavlja svoju djelatnost prema zakonu, oatkem aktu, ovome Statutu i drugim
op¢im aktima WEilista.

Clanak 3.
Uciliste je kulturna, prosvjetna i informativna javastanova.
Clanak 4.

Osniva wilista je Grad Rab, na temelju RjeSenja Ministaadtulture i prosvjete, Klasa: 023-
03/94-01-65, Urbroj: 532-03-31/1-94-01 od 22.024.9%0dine.

Uciliste je pravni slijednik Narodnog swv&liSta Rab.
Clanak 5.
UciliSte je pravna osoba.

U pravnom prometu s ien osobama Ciliste ima prava i obveze utiene zakonom i
drugim propisima, odlukama Osnié&a ovim Statutom i drugim @épn aktima LEiliSta.

UciliSte odgovara za svoje obveze cijelom svojom imom.



Osniva UciliSta odgovara za obvezetlliSta solidarno i neogra&eno.

Il. NAZIV, SJEDISTE | PE CAT

Clanak 6.
Naziv ustanove je PCKO OTVORENO WILISTE RAB.
UciliSte ima naziv pod kojim obavlja svoju djelatngsbsluje i sudjeluje u pravnom prometu.
Sjediste ustanove je u Rabu, Bobotine 1/a.
Naziv Kilista mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njesjediSte odnosno u kojojdiiste
obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samakdi Osnivaa LXiliSta.

Clanak 7.

UciliSte ima peat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republkeatske, nazivom i
sjediStem Wilista.

Petatom iz stavka 1. ovogdanka ovjeravaju se javne isprave koje izdajdiste.

UciliSte ima peat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba Repebhkvatske s nazivom i
sjediStem WiliSta koji sluzi za redovito administrativno i incijsko poslovanje tilista.

Clanak 8.
UciliSte predstavlja i zastupa ravnatel;.
Clanak 9.

UciliSte ima jedinstveni Ziro taun preko kojega obavlja platni promet.

lIl. DJELATNOST U CILISTA

Clanak 10.
Djelatnost dilista je:

- osnovnoskolsko obrazovanje odraslih, osnovno umtjainobrazovanje, sukladno
Zakonu o osnovnom Skolstvu;

- srednjoSkolsko obrazovanje odraslih (programi osplgvanja i usavrSavanja)
sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu;

- informacijska djelatnost;



- ostvarivanje i promicanje multikulture nacionalmninterkulturnih vrijednosti;

- organiziranje kazalisnih, glazbenih, estradnitms$kih i drugih kulturno-umjetgikih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s dmgistanovama;

- galerijsko-izloZzbena;

- muzejska;

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno wtmnjickog stvaralastva;

- prikazivanje filmova i iznajmljivanje video-filmova

- informaticko opismenjivanje djece, mladezi i odraslih;

- poduka stranih jezika;

- organiziranje téajeva za turistke vodte, voditelje i pratitelje;

- organiziranje t&ajeva @enja i sviranja glazbenih instrumenata;

- teCajevi stjecanja posebnih znanja i vjestina;

- javno informiranje i nakladiika te novinsko-nakladéka djelatnost;

- prodaja knjiga, audio i video materijala te drugiastavnih pomagala u svezi s

izvrSenjem registrirane djelatnosti;

usluge obrade podataka

kupnja i prodaja roba

UciliSte moze obavljati i druge djelatnosti namijemgeizvrSenju programa — djelatnosti iz
stavka 1. ovogalanka.

Clanak 11.

Djelatnost iz¢lanka 10. ovog StatutadiliSte obavlja na temelju godiSnjeg plana i progaam
rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti &iliSte izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrdé&menicama o
kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim pigdma te svojim ofim aktima.

lIl. UNUTARNJE USTROJSTVO U CILISTA

Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje ajgbsti WiliSta pod najpovoljnijim
uvjetima.

Clanak 14.
U UciliStu se mogu ustrojiti jedna ili viSe podruznica.

Podruznica je ustrojbena jedinica ustanove za l@jasniv&kim aktom ili ovim Statutom
odreieno da obavlja dio djelatnostilliSta i da sudjeluje u pravnom prometu.

Clanak 15.



Podruznica nije pravna osoba te njenom djel@umasposlovanjem prava i obveze sge
Uciliste.

Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivdiiista i svojim nazivom i mora pri
tome navesti svoje sjediste i sjedist@lidta.
Podruznica se upisuje u sudski registar ustanova.
Prava i obveze organa podruznice obavljaju odggwarargani LEiliSta.
Clanak 16.
UciliSte obavlja djelatnosti u sjedistu.
Clanak 17.

Unutarnji rad i zivot u @iliStu odvija se prema kmom redu.
Ku¢ni red sadrzi osobito:

- radno vrijeme Wilista,

- radno vrijeme ravnatelja,

- otklju¢avanje zgrade i drugih prostorija,

- ulazak stranih osoba,

- odrzavanje reda,

- unoSenje i iznoSenje materijala i sl.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA U CILISTA

1. UPRAVNO VIUEE
Clanak 18.

UciliStem upravlja Upravno vijee.

Upravno vij€e ima 3¢lana.

Dva¢lana Upravnog vijéa imenuje Gradoralnik.

Tre¢egclana Upravnog vijéa Gradonéelnik imenuje iz reda zaposlenih @ilistu.
Mandatélanova Upravnog vijea jecetiri godine.

Clanovi Upravnog vijéa mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 19.

Nakon imenovanjaclanova Upravnog viga, saziva se prva sjednica Upravnog dédje
najkasnije u roku od 15 dana.

Prvu sjednicu Upravnog vija saziva predsjednik upravnog ¥geiz prethodnog saziva ili
ravnatelj.



Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovar@dnosno izabranitilanova Upravnog
vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog viga bira se predsjednik Upravnog vge

Predsjednika Upravnog via birajuclanovi glasovanjem na vrijeme od 4 godine odnosmo d
isteka mandata trenutnog saziva Upravnogeaije time da predsjednik mora biti osoba koja
nije djelatnik LEilista.

Za predsjednika moze biti ponovno imenovana istdas

Predsjednik Upravnog via priprema, saziva, te vodi sjednice &e U slkaju kad je
predsjednik vijéa sprij&en, pripremu i véenje sjednice obavljalan vijeta kojeg je za to

pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu daje na pismeni zahtjev ravnatelja ili najmanje dva
¢lana Upravnog vijéa.

Clanak 20.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji brélanova Upravnog viga (razrjeSenja, ostavke i sl.),
imenuje se noutlan Upravnog vijéa.

Mandat ¢clana Upravnog vijéa imenovanog prema stavku 1. ovéignka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran rardian Upravnog vijéa.

Upravno vijge duzno je izvijestiti Gradokalnika o potrebi imenovanja novogana
Upravnog vijéa u roku od 8 dana od dana prestanka svo§savea Upravnog vijéa.

Clanak 21.
Predsjedniku ilglanu Upravnog vijéa prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjeSenje
- neispunjava duznositiana odnosno predsjednika
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost kojmada,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Clan Upravnog vijéa moZe sam zatraZiti od Gradeatika ili od Upravnog vijéa da ga
razrijeSi¢lanstva u Upravnom vigel.

Postupak za utdivanje prijedloga za razrjeSenj€lana Upravnog Vvijga pokrée
Gradonaelnik.
Odluku o razrjeSenju donosi Gradoahik.

Clanak 22.

Upravno vijé€e odIluje na sjednicama.

Clanovi Upravnog vijéa o pitanjima iz svoje nadleznosti otlju zajedniki.



Upravno vijée moZze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZpa veina ¢lanova
Upravnog vijéa.

Na sjednicama Upravnog vij@ odlLEuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze i tajno kada je to a@meo zakonom ili kada Upravno e odIEi da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vije€e odluke donosi natpolainom veinom glasova svikilanova Upravnog vijea.
U radu Upravnog vijea sudjeluje bez prava odiuanja i ravnatelj WiliSta.

Sjednicama Upravnog vija mogu biti nazéne i druge osobe koje pozovu predsjednikédje
i ravnatelj LEiliSta ili se pozovu prema zakljyiu Upravnog vijéa.

Clanak 23.

Na sjednicama Upravnog vij@ vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajsjednice i
zapisnéar.

Clanak 24.
Nacin rada Upravnog viga poblize se odteije poslovnikom.
Clanak 25.

Upravno vijg€e moze osnivati komisije i radne grupe za obawiappslova odi@enih
zakonom, za pratavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojediakata.

Clanak 26.
Clanovi komisija i radnih grupa imenuju se iz red@aslenih u Gilistu.

Iznimno kada je propisano da odema komisija mora imati sastav koji se ne mozeuvatg
iz reda zaposlenih u diistu ili kada je to prema naravi zagaprijeko potrebno, Upravno
vijec¢e zaclanove komisije ili radne grupe mozZe imenovatiolos izvan Wilista.

Clanak 27.

Upravno vije€e, osim zakonom utdenih prava i ovlasti:

- donosi Statut GliSta na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnosti@za

- donosi ostale aje akte WiliSta;

- odluéuje o financijskom planu i godiSnjem obuau;

- odlwuje o stjecanju, optetanju i otuiivanju nekretnina i druge imovinecilista
sukladno aktu o osnivanju i ovome Statutu;

- odlwuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorimalbdma djelatnika Cllista iz
radnog odnosa i u svezi s radom;

- brine o pravodobnom imenovanju Upravnog é&aje

- predlaze Osniva promjenu djelatnosti i nazivaclliSta;

- predlaze Gradoelniku imenovanje i razrjeSenje ravnateljélldta



- odluéuje o raspordivanju mozebitne dobiti Ellista sukladno aktu o osnivanju;

- izvje¥uje djelatnike UiliSta o svom radu, radu komisija i radnih skuptearadu
ravnatelja;

- obavlja kao organ upravljanja i druge poslove ddne aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim ofpma aktima Wilista.

2. RAVNATELJ

Clanak 28.
Voditelj UciliSta je ravnatel.
Ravnatelj WiliSta ima polozaj i ovlastenje poslovodnog orgasaaucnog voditelja.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanjegilifta, predstavlja i zastupaciliSte, poduzima
pravne radnje u ime i zadan KiliSta, te obavlja i druge poslove uflene zakonom, ovim
statutom i opim aktima WEiliSta.

Clanak. 29.

Za ravnatelja se moze izabrati osoba koja ima wvsstkienu spremu i najmanje tri godine
radnog iskustva.

Clanak 30.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava predstakaitijelo Osniv&a na prijedlog Upravnog vija.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme &etiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponaviemovana za ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj se bira na temelju javnog né&tje koji raspisuje Upravno vije KiliSta u skladu
sa zakonom i statutom.

Natjetaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkaghijgeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.

Natjetaj za ravnatelja traje petnaest (15) dana, a ghja\de u javnom glasilu.
U natjgaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati katat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok ajekn ¢e prijavljeni kandidat biti

obavijeSten o izboru.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 4Badad dana isteka roka za podnoSenje
prijave.



Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravnoceijetvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utiwmje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati propisane uvjete.

Upravno vij€e utviduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostaygm predstavitkom
tijelu Osniv&a zajedno sa cjelokupnom né@ggom dokumentacijom u roku od 15 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Upravno vijg¢e duzno je u roku oddenom u natj&ju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu praeupregleda natj@jni materijal i da u

roku od petnaest 15 dana od primitka obavijesti en@ahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na n&ggmoZze pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kartdi#aispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjetaju.

TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dhdara primitka obavijesti o izboru.
Clanak 32.

Ako se na raspisani nat@ nitko ne javi ili nitko od kandidata prijavljemina natjéaj ne
bude imenovan, natjaj ce se ponoviti u roku od trideset dana.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju pgeone natjéaja imenovate se vrsitelj
duznosti ravnatelja ustanove, ali najduze do godama.

Clanak 33.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremaaoje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZzi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propaiinpropisima kojima se udelju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom ili drugim psopa ili ogim aktima LEiliSta
utvrdene obveze,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnindoa prouzréi ustanovi véu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svojerthsti tako da su nastale ili mogle
nastati vée smetnje u obavljanju djelatnosttilista.

S razlozima za razrjeSenje Upravno é&gge duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se 0 njima moraiovati.

U slwtaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka vremenkaja je imenovan imenovée se
vrsitelj duznosti ravnatelja, a najduze na vrijemalegodine dana.

Upravno vije€e utviduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedkagimenovanje vrsitelja
duznosti ravnatelja i dostavlja ih predstakoim tijelu Osnivaa.

U slwaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrSiteljgmbsti ravnatelja Upravno vie
UciliSta duzno je raspisati natjg za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od darenowanja
vrsitelja duznosti.



Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je rg$en ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio powvdg® propisani postupak i da je ta povreda moglaobitn
utjecati na odluku ili da nisu postojali razloa mzrjeSenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od triddaad od dana primitka odluke o

razrjeSenju.

VrSitelja duznosti ravnatelja imenuje predstakoi tijelo Osniv&a na prijedlog Upravnog
vijeca.

Ugovor o radu s vrSiteljem duznosti ravnatelja gt predsjednik Upravnog via.
Clanak 34.

Ravnatelj, pored poslova utienih zakonom:

- vodi i upravlja radom i poslovanjemcllsta;

- predlaze donoSenje @p akata Wilista;

- sudjeluje u radu Upravnog via, ali bez prava odéivanija;

- izvrSava odluke i zaklge Upravnog vijéa;

- obustavlja od izvrSenja odluke i zaklke Upravnog vijéa za koje ocijeni da su
protivhe zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statuttugim ogim aktima WiliSta;

- donosi odluke o izboru djelatnikacllista;

- sklapa ugovore o radu i odluje o svim pravima, obvezama i odgovornosti djekatn
iz radnog odnosa i u svezi s radom;

- odlutuje o rasporedu poslova wilistu;

- podnosiizvje&e o radu WiliSta Upravnom vijéu i Osniv&u;

- obavlja druge poslove utiene ovim Statutom i @omn aktima LEiliSta.

Clanak 35.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoraipjavnom vijéu i Osnivau.

Clanak 36.
Ravnatelja u skaju njegove sprigenosti ili nenazénosti zamjenjuje djelatnik &ilista kojeg
on za to pismeno ovlasti ili u slaju sprij€enosti ravnatelja oddelje Upravno vijée, uz

suglasnost predstawiog tijela Osnivaa.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasthatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANJE U CILISTA

Clanak 37.

Imovinu KiliSta ¢ine sredstva koja su pribavljena od Ostajasredstva koja su stena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribamlez drugih izvora.

O imovini WEiliSta duzni su skrbiti svi djelatnici &iliSta.



Clanak 38.

O koristenju i raspolaganju imovinomeiiSta odlwuje Upravno vijée i ravnatelj sukladno
aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 39.

Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljdig&atnosti WiliSte ne moze sklopiti prije
nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredsittkéadno zakonu.

Clanak 40.

Ravnatelj moze odtiti o stjecanju, optekgvanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine
UciliSta bez suglasnosti Upravnog \dgedo iznosa od 40.000,00 kuna godisnje.

Clanak 41.

Financijska sredstva potrebita za poslovanijgli¥le pribavlja od Osniw&a i iz zakonom
dopustenih izvora.

Puwko otvoreno diliSte za svaku godinu donosi financijski planndncijska izvje&.
Ako se ne donese financijski plan za sljadposlovnu godinu do 31. prosinca té&wgodine,
donosi se privremeni financijski plan za razdoblje3 mjeseca.

Pwko otvoreno diliSte duzno je dostaviti Osniga financijski plan te periodna i godisnja
financijska izvje8a.

Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog planejmatelj LEiliSta.

Ratunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sdita ovlasti ravnatelja potpisuje
voditelj r&unovodstva.

Clanak 42.
Mozebitna dobit WiliSta utviduje se na kraju financijske godine.

Ako u obavljanju svoje djelatnostidliSte ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava jg&ivo za
obavljanje i razvoj djelatnostidiliSta.

Po isteku poslovne godine, najkasnije do rokadeiwvog zakonom, Upravno vije donosi
godisnji obrgun odnosno Zavrsni &an LKilista.

Ravnatelj] GodiSnji obgaun i IzvjeStaj o poslovanju diliSta za proteklu godinu podnosi
Osnivau.

UciliSte odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva wilista solidarno i neograténo odgovara za njegove obveze.

VI. JAVNOST RADA



Clanak 43.
Rad Wilista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i &iau pruzanja usluga ¢iliSte izvjeXuje pravne osobe i
graiane:

- sredstvima javnog prigavanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija,

- nadrugi primjeren rin.

Clanak 44.

O uvjetima i ndinu rada WiliSta Upravno vijée i ravnatelj izvje&uje djelatnike Wilista:
- objavljivanjem ogih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljtaka,
- nadrugi primjeren n@n.

Clanak 45.

Upravno vij&e i ravnatelj su duzni u okviru svojih ovlastengvdti nadleznima na njihov
zahtjev traZzene podatke.

Clanak 46.

Za javnost rada tiliSta odgovorno je Upravno vige i ravnatelj.
VIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedi@igraiana i pravnih osoba
upuenih WEiliStu;

2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjevajegloge iz téke 1. ovogalanka;

3. podaci o poslovnim rezultatimacllista;

4. podaci o upishicima programa obrazovanja, ospasadnija i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi;

5. podaci i isprave koje su odieni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima

6. podaciiisprave koje ravnatelj proglasi poslovn@amnom.

Clanak 48.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajmwhni sucuvati svi djelatnici WiliSta,
bez obzira na koji su e saznali za te podatke i isprave.



Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakastanka rada udilistu.

Clanak 49.
Ne smatra se povredoruvanja poslovne tajne priépnje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i prarioggavanja osobama, organima ili

ustanovama kojima se oni mogu ili moraju ptitipna temelju propisa ili na temelju
ovlaStenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obaju.

VIIl. OP CI | POJEDINA CNI AKTI U CILISTA | ZAPISNIK

Clanak 50.
Opci akti Ucilista su:
- Statut,
- Pravilnik,
- Poslovnik,
- Odluke kojima se na @épn&in ureduju odnosi u Wilistu.
Clanak 51.
Opce akte ovlaSteni organidiiSta donose u svezi s:
- izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugihisegp
- izvrSenjem odredaba ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u &ilistu.
Clanak 52.
Opti akti objavljuju se na oglasnoj @ioUcilista.
Opti akti stupaju na snagu osmog dana od dana objamjp na oglasnoj péo Ucilista.
Clanak 53.

Opci akti primjenjuju se danom njihova stupanja nagsnako aktom kao dan primjene nije
odreien neki drugi dan.

Clanak 54.
Autenticno tumaenje oggih akata daje tijelo koje je akt donijelo.
Clanak 55.

UciliSte osigurava svakom djelatniku, ukoliko on tahgeva, uvid ili kréu uporabu ofih
akata Wilista.

UciliSte osigurava korisnicima svojih usluga uvid dredbe opih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.



Clanak 56.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi ravnatelj.

Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konaénoscéu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 57.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada, stavove sa sjednice i
bit odluka.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Pu¢kog otvorenog u¢ilista Rab od 01.
veljace 2006.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon $to na njega dade suglasnost Osniva¢ te osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Ugilista.
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