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1. Predgovor 

Godišnji plan rada Grada Raba za 2026. godinu izrađen je u skladu s Provedbenim programom 
Grada Raba za razdoblje 2025.–2029., Proračunom Grada za 2026. godinu te Uputi Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.  
 
Godišnji plan rada izrađen je u skladu s propisima iz Zakona o sustavu strateškog planiranja i 
upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22) te prema 
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi („Narodne novine“, br. 65/23). Tijekom 
izrade plana provedena je analiza relevantnih strateških dokumenata, izvršene su PESTEL i SWOT 
analize, uspostavljena je povezanost s financijskim planiranjem, a plan je usklađen s dostupnim 
kadrovskim i materijalnim kapacitetima Grada. 
 
Ovaj plan predstavlja ključni operativni dokument kojim se određuju aktivnosti, mjere i ciljevi 
Grada Raba za 2026. godinu. U dokumentu su obuhvaćeni programi i projekti koji se odnose na 
komunalnu infrastrukturu, društvene djelatnosti, gospodarski razvoj, zaštitu okoliša, socijalnu skrb 
i sustav civilne zaštite. Temelji se na načelima održivosti i odgovornog upravljanja financijama. 
 
Sukladno ranije spomenutoj Uputi, dokument pruža jasne upute za planiranje, realizaciju i nadzor 
provedbe aktivnosti te usklađuje operativne ciljeve s proračunskim sredstvima. Naglasak se stavlja 
na uključivanje građana u proces donošenja odluka, poticanje transparentnog djelovanja lokalne 
uprave te osiguranje visoke razine kvalitete javnih usluga. 
 
Temeljne mjere Provedbenog programa koje čine osnovu Godišnjeg plana rada su:  
 
 Mjera 1. Jačanje gospodarstva i inovacija - Svrha mjere je pružanje financijske i 

savjetodavne pomoći poduzetnicima i poljoprivrednicima u cilju povećanja konkurentnosti 
i održivosti njihovih poslovanja. 
 

 Mjera 2. Mjera unaprjeđenja konkurentnosti i održivosti turizma - Svrha mjere je poticanje 
razvoja turističke ponude koja se temelji na visokokvalitetnim, specijaliziranim i održivim 
turističkim proizvodima. 
 

 Mjera 3. Unaprjeđenje učinkovitosti i razvoja lokalne samouprave - Svrha mjere je osigurati 
jačanje kapaciteta tijela javne vlasti, s posebnim naglaskom na lokalnu samoupravu. 
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 Mjera 4. Unaprjeđenje predškolskog odgoja i infrastrukture - Svrha mjere je poboljšanje 
kvalitete predškolskog obrazovanja i odgoja, kao i unaprjeđenje uvjeta u kojima djeca 
borave tijekom tih ključnih godina razvoja. 
 

 Mjera 5. Mjera unaprjeđenja protupožarne sigurnosti - Ova mjera odnosi se na niz aktivnosti 
i politika usmjerenih na poboljšanje zaštite od požara u određenoj zajednici, instituciji, 
industriji ili građevinskoj strukturi. 
 

 Mjera 6. Unaprjeđenje komunalnog gospodarstva i komunalne infrastrukture - Mjera 
„Unapređenje komunalnog gospodarstva i komunalne infrastrukture“ ima za cilj poboljšanje 
kvalitete života građana kroz modernizaciju i optimizaciju komunalnih usluga poput opskrbe 
pitkom vodom, odvodnje, odvoza otpada, javne rasvjete i energetske učinkovitosti. 
 

 Mjera 7. Mjera unaprjeđenja obrazovanja i poticanja mladih - Svrha ove mjere je omogućiti 
mladim ljudima bolje uvjete za stjecanje znanja, vještina i kompetencija potrebnih za 
uspješan život u društvu. 
 

 Mjera 8. Jačanje javnih zdravstvenih usluga i socijalnih potreba u zdravstvu - Svrha mjere 
je unaprijediti pristup zdravstvenim uslugama za sve građane, s posebnim naglaskom na 
socijalnu i zdravstvenu zaštitu ranjivih skupina, smanjenje zdravstvenih nejednakosti, te 
poboljšanje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga u javnom sektoru. 
 

 Mjera 9. Unaprjeđenje socijalnih usluga u lokalnoj zajednici - Svrha mjere je osigurati 
kvalitetnu, pristupačnu i pravovremenu socijalnu zaštitu svim građanima, s posebnim 
naglaskom na ranjive skupine kao što su starije osobe, osobe s invaliditetom, djeca, 
nezaposleni i osobe u riziku od socijalne isključenosti. 
 

 Mjera 10. Mjera unaprjeđenja kulturno-sportskih aktivnosti u lokalnoj zajednici - Svrha 
mjere je stvaranje integralnog okruženja koje potiče i podržava kulturne i sportske 
aktivnosti, omogućujući njihov međusobni razvoj i interakciju u zajednici. 
 

 Mjera 11. Potpore neprofitnim organizacijama i društvenim udrugama - Svrha mjere je 
pružanje financijske podrške i resursa za jačanje aktivnosti neprofitnog sektora, osobito u 
društvenim, kulturnim, obrazovnim, humanitarnim, zdravstvenim, ekološkim i drugim 
područjima od važnosti za lokalnu zajednicu. 
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 Mjera 12. Mjera poticanja održivog urbanog razvoja, prostornog planiranja i 
infrastrukturnog razvoja Grada Raba - Svrha mjere je  osigurati dugoročni razvoj grada koji 
je usklađen s načelima održivosti. 

 
Svaka od navedenih mjera usklađena je s odgovarajućim strateškim dokumentima Republike 
Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proračunu 
za 2026. godinu. 
 
Svrha ovog dokumenta jest usmjeravanje svih raspoloživih resursa na realizaciju projekata i 
programa od važnosti za lokalnu zajednicu, s ciljem unaprjeđenja kvalitete života stanovnika i 
poticanja održivog razvoja, u skladu s nacionalnim i europskim strateškim okvirima. S uvjerenjem 
da će provedba predviđenih mjera doprinijeti daljnjem razvoju i napretku Grada Raba ovom 
prilikom izražavam zahvalnost svima koji su sudjelovali u njegovoj izradi i provedbi. 

 
Gradonačelnik 
Nikola Grgurić 
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2. Uvod 

Godišnji plan rada gradskih upravnih tijela Grada Raba za 2026. godinu predstavlja jednogodišnji 
provedbeno-operativni akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu 
s mjerama iz Provedbenog programa Grada Raba 2025.–2029., aktivnostima i projektima iz 
posebnog dijela Proračuna Grada za 2026. te propisima unutarnjeg ustrojstva i organizacije gradske 
uprave. 

Ovaj dokument izrađen je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 
razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proračunu 
(„Narodne novine“, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz 
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu načela dobrog financijskog upravljanja – 
ekonomičnosti, učinkovitosti i djelotvornosti – te omogućuje povezivanje strateških ciljeva s 
proračunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom. 

Godišnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na 
godišnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore 
financiranja. Njegova je svrha omogućiti transparentno upravljanje procesima, učinkovitu 
raspodjelu resursa i kontinuirano praćenje učinaka rada gradskih upravnih tijela. 

Plan se temelji na načelima javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana i digitalne 
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i ključni alat za praćenje provedbe javnih politika na 
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati usklađeno djelovanje svih 
organizacijskih jedinica Grada, učinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete 
javnih usluga i života građana Grada Raba.  
 
Operativni ciljevi i temeljne smjernice za 2026. godinu obuhvaćaju: 

 Osigurati učinkovitu provedbu mjera definiranih Provedbenim programom Grada Raba za 
razdoblje 2025.–2029., s naglaskom na postizanje konkretnih, mjerljivih i vidljivih rezultata 
kroz godišnje planirane projekte i aktivnosti. 

 Povezati planirane aktivnosti s odgovarajućim proračunskim stavkama te osigurati 
učinkovito, transparentno i odgovorno korištenje proračunskih sredstava, u skladu s 
načelima dobrog financijskog upravljanja. 

 Ojačati kapacitete gradske uprave putem digitalizacije poslovnih procesa, kontinuiranog 
stručnog usavršavanja zaposlenika te uspostave sustava upravljanja kvalitetom. 
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 Nastaviti razvoj i modernizaciju komunalne infrastrukture, uključujući redovito održavanje 
i unaprjeđenje cesta, javne rasvjete te sustava odvodnje. 

 Poticati rast lokalnog gospodarstva i razvoj poduzetništva, s posebnim naglaskom na 
potporu malim obrtima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima. 

 Ulagati u predškolski odgoj, osnovnoškolsko obrazovanje te programe namijenjene djeci i 
mladima, s ciljem stvaranja poticajnog okruženja za njihov razvoj. 

 Proširiti dostupnost i unaprijediti kvalitetu socijalnih usluga, osobito za starije osobe i 
društveno osjetljive skupine stanovništva. 

 Jačati kulturne i sportske aktivnosti te aktivno doprinositi očuvanju lokalne tradicije i 
identiteta zajednice. 

 Unaprijediti zaštitu okoliša kroz održivo gospodarenje otpadom, povećanje energetske 
učinkovitosti i promicanje ekološki odgovornih praksi. 

 
Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja 
o radu Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine. 

a. Djelokrug 

Sukladno članku 5. Statuta Grada Raba (»Službene novine Primorsko-goranske županije«, broj 
4/21), Grad u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno 
ostvaruju prava građana i to osobito poslove koji se odnose na:  

 uređenje naselja i stanovanje,  

 prostorno i urbanističko planiranje,  

 komunalno gospodarstvo,   

 brigu o djeci,  

 socijalnu skrb,  

 primarnu zdravstvenu zaštitu,  

 odgoj i osnovno obrazovanje,   

 kulturu, tjelesnu kulturu i sport,  

 zaštitu potrošača,  

 zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

 protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu,  

 promet na svom području,  

 održavanje nerazvrstanih cesta te  

 ostale poslove sukladno posebnim zakonima.   
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Grad Rab obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim zakonima koji 
uređuju pojedine djelatnosti javnog interesa. Način obavljanja tih poslova, kao i njihova konkretna 
razrada, detaljno se uređuju odlukama Gradskog vijeća i gradonačelnika, sukladno važećim 
zakonima i Statutom Grada Raba. Grad Rab surađuje s općinama i gradovima na području 
Primorsko-goranske županije i Primorsko-goranskom županijom kao i s drugim jedinicama lokalne 
samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedničkih interesa na unapređenju 
gospodarskog i društvenog razvitka. 

b. Vizija  

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava što Grad želi 
postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne projekte, nego daje strateški 
okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema zajedničkom cilju. 

Vizija Grada Raba je: „Grad Rab - moderna turistička destinacija, poželjno mjesto za život mladih 
obitelji, zasniva održivi razvoj na resursima svog prostora te predstavlja predvodnika suvremenih 
gospodarskih razvojnih trendova.“ 

c. Misija 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Grada kao javne institucije. Misija obuhvaća ključne 
uloge Grada u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti interesa građana i upravljanju 
lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan način. 

Misija Grada Raba je: „Grad Rab je grad na otoku, bogate prirodne i kulturne baštine, razvija 
visokokvalitetan turizam. Donosi i provodi mjere od značaja za rast gospodarstva, potiče investicije 
u cilju stvaranja novih radnih mjesta. Temelji održivi razvoj na resursima svog teritorija. Osigurava 
uspješnost odvijanja komunalnih djelatnosti te vodi brigu o okolišu. Stvara uvjete za kulturni razvoj. 
Vodi računa o najmlađima, kao i potrebama starih i nemoćnih. Sustavno djeluje na unaprjeđenju 
kvalitete života i rada svojih građana.“ 
 

d. Vrijednosti 

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najčešće se odnosi na temeljna 
načela i standarde djelovanja kojima se vodi Grad u svom radu. Najviše uključuju organizacijske i 
društvene vrijednosti – ono što Grad smatra važnim u odnosu prema građanima, zaposlenicima i 
zajednici. Vrijednosti koje je Grad Rab prepoznao navedene su u nastavku. 
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POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE 
Integritet – pošteno i 

transparentno 
djelovanje 

Odgovornost – 
preuzimanje obveza 

prema građanima 

Inovativnost – primjena 
novih rješenja i 

tehnologija 

Glas građana – uključivanje 
mještana u odlučivanje 

Stručnost – 
profesionalan pristup 
i stalno usavršavanje 

Komunikacija – 
otvoren i dvosmjeran 

dijalog s javnošću 

Kvaliteta – visoki 
standardi u planiranju i 

provedbi projekata 

Socijalna i društvena 
odgovornost – potpora 
zajednici i socijalnoj 

uključenosti 

Izvrsnost i optimizam 
– visoki standardi i 

pozitivna radna klima 

Briga i poštovanje – 
uvažavanje potreba 

svih mještana 

Djelotvornost i 
učinkovitost – 

optimalno korištenje 
proračunskih sredstava 

Otpornost, održivost i 
okoliš – odgovorno 

upravljanje resursima i 
prilagodba klimatskim 

izazovima 
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3. Kontekst 

Za potrebe izrade Godišnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni 
alati strateškog planiranja u jedinicama lokalne samouprave. 

PEST(EL) analiza omogućila je sagledavanje vanjskog okruženja u kojem Grad Rab djeluje. 
Promatrani su politički, ekonomski, socijalni, tehnološki, pravni i ekološki čimbenici koji imaju 
utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj način identificirane su prilike koje Grad može iskoristiti 
(npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr. 
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost). 

SWOT analiza pružila je uvid u unutarnje snage i slabosti Grada te povezala te elemente s vanjskim 
prilikama i prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti, 
predstavljaju resurse na kojima se može graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i 
ograničenog proračuna, upućuju na područja koja zahtijevaju dodatne mjere i podršku. 

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih 
okolnosti. To omogućuje Gradu da usmjeri svoje resurse na ključne razvojne prioritete, minimizira 
rizike te poveže operativne ciljeve s proračunskim stavkama i strateškim dokumentima Republike 
Hrvatske i Europske unije. 
 

a. 3.1. PEST(EL) analiza 
 

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruženje u kojem djeluje Grad. 
 
Naziv je akronim za: 

P – Politički faktori 
 utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s višim razinama 

vlasti. 
 npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave. 

E – Ekonomski faktori 
 stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetništvo. 
 npr. oslanjanje na poljoprivredu, proračunska ograničenja. 

S – Socijalni faktori 
 demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta života. 
 npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i društva. 
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T – Tehnološki faktori 
 digitalizacija, tehnološka opremljenost, inovacije. 
 npr. e-usluge Grada, moderne poljoprivredne tehnologije. 

E – Ekološki faktori 
 zaštita okoliša, klimatske promjene, održivo upravljanje resursima. 
 npr. zaštita plodnog tla, gospodarenje otpadom. 

L – Legalni (pravni) faktori 
 zakoni i propisi koji uređuju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zaštitu okoliša. 

 
PEST(EL) pomaže prepoznati vanjske prilike i rizike koje Grad ne može u potpunosti kontrolirati, 
ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PEST(EL) analize za Grad 
Rab. 

P -  Politički faktori  
 
Ključni utjecaji: 

 Aktivna provedba lokalnih i nacionalnih strategija usklađenih s europskim razvojnim 
politikama. 

 Mogućnost povlačenja sredstava iz fondova Europske unije za sufinanciranje razvojnih i 
infrastrukturnih projekata. 

 Potreba za učinkovitim i transparentnim upravljanjem gradskom upravom te uključivanjem 
građana u procese odlučivanja (npr. sudjelovanje na sjednicama Gradskog vijeća). 

 Razvijanje komunikacijskih platformi između građana i gradske vlasti, što doprinosi većem 
povjerenju i transparentnosti rada lokalne samouprave. 

 Politička stabilnost i kontinuitet lokalne vlasti omogućuju planiranje i provedbu 
višegodišnjih projekata (2025.–2029.). 

 
E -  Ekonomski faktori  
 
Ključni utjecaji: 

 Poticanje razvoja poduzetništva, obrtništva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. 
 Razvoj poduzetničke zone Mišnjak i iskorištavanje neiskorištenih poslovnih prostora. 
 Otvaranje novih radnih mjesta kroz ulaganja u turizam, digitalne usluge i održivu 

infrastrukturu. 
 Privlačenje stranih ulagača i jačanje gospodarskih veza s međunarodnim partnerima. 
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 Povezanost planiranih aktivnosti s proračunom i načelima dobrog financijskog upravljanja. 
 Diverzifikacija turističke ponude (ruralni turizam, cikloturizam, kulturni turizam). 

 
S -  Sociokulturni faktori  
 
Ključni utjecaji: 

 Fokus na djecu i mlade kroz ulaganje u predškolske ustanove, obrazovanje i slobodne 
aktivnosti. 

 Jačanje kulturnih i sportskih sadržaja, organizacija manifestacija i potpora udrugama u 
kulturi i sportu. 

 Povećanje kvalitete života građana kroz dostupnije socijalne usluge (skrb za starije i 
nemoćne, pomoć neprofitnim organizacijama). 

 Aktivno uključivanje građana u društveni i kulturni život grada. 
 Očuvanje kulturne baštine i jačanje lokalnog identiteta. 

 
T -  Tehnološki faktori  
 
Ključni utjecaji: 

 Digitalizacija gradske uprave i poslovnih procesa. 
 Ulaganja u računalne programe, opremanje gradske uprave i razvoj pametnog upravljanja 

imovinom. 
 Edukacija zaposlenika u području digitalnih kompetencija i pripreme EU projekata. 
 Uspostava novih komunikacijskih i digitalnih platformi za suradnju s građanima. 
 Ulaganje u infrastrukturu koja omogućava pametno upravljanje resursima (npr. energetska 

učinkovitost, LED rasvjeta). 
 
E -  Ekološki faktori  
 
Ključni utjecaji: 

 Provedba zelene tranzicije kroz održivo upravljanje resursima i zaštitu okoliša. 
 Uvođenje LED javne rasvjete, recikliranje otpada i sanacija divljih odlagališta. 
 Ulaganja u komunalnu infrastrukturu i sustave vodoopskrbe i odvodnje. 
 Edukacije građana o ekološkoj svijesti, razdvajanju otpada i zaštiti od požara. 
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 Održavanje i uređenje javnih površina, groblja i prometne infrastrukture. 
 
L -  Legalni (pravni) faktori  
 
Ključni utjecaji: 

 Usklađivanje lokalnih planova s nacionalnim i europskim zakonodavnim okvirima. 
 Ažuriranje prostorno-planske dokumentacije i izrada strateško-planskih dokumenata u 

skladu s propisima. 
 Poštivanje načela transparentnosti i odgovornosti u korištenju javnih sredstava. 
 Regulacija davanja u zakup gradskih prostora i upravljanja imovinom u skladu s važećim 

zakonima. 
 Poticanje javno-privatnih partnerstava kroz zakonske mogućnosti. 

 
Grad Rab se nalazi u povoljnoj poziciji za daljnji održivi razvoj temeljen na pametnim 
tehnologijama, obrazovanju, zelenoj tranziciji i uključivom društvu. Ključ uspjeha leži u učinkovitoj 
provedbi strateških mjera, iskorištavanju dostupnih EU fondova i suradnji svih dionika – od gradske 
uprave do lokalnog stanovništva i gospodarstva. 
 

b. 3.2. SWOT analiza 

Naziv SWOT dolazi od početnih slova engleskih riječi: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti), 
Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje čimbenike, dok se 
prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogućuje donošenje informiranih 
odluka o strateškom smjeru, prioritetima i resursima. Ključna je za razumijevanje postojećeg stanja 
i prilagođavanje budućih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.  
 

Snage (Strengths) Slabosti (Weaknesses) 

 Razvijen turistički potencijal i prepoznatljiv 
brend otoka Raba kao destinacije s bogatom 
kulturnom i prirodnom baštinom. 

 Postojeća poduzetnička zona Mišnjak i 
mogućnost daljnjeg opremanja i razvoja 
poslovne infrastrukture. 

 Učinkovita i motivirana gradska uprava s 
iskustvom u pripremi i provedbi projekata 
financiranih iz EU fondova. 

 Nedostatna diverzifikacija gospodarstva – 
prevelika ovisnost o turizmu. 

 Ograničeni smještajni i poslovni kapaciteti za 
poduzetnike i radnike. 

 Nedovoljno razvijeni digitalni i komunikacijski 
alati za interakciju građana i gradske uprave 
(još u razvoju). 

 Zastarjela prostorno-planska dokumentacija 
koja zahtijeva ažuriranje i usklađivanje s novim 
razvojnim potrebama. 
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 Dobra pokrivenost odgojno-obrazovnim 
institucijama (vrtić, osnovna škola) te planovi 
za njihovu nadogradnju i opremanje. 

 Ulaganja u digitalizaciju i pametno 
upravljanje gradskom imovinom, što 
doprinosi transparentnosti i učinkovitosti rada 
uprave. 

 Aktivna kulturna i sportska scena, s brojnim 
manifestacijama, udrugama i tradicijom 
zajedništva. 

 Započete aktivnosti zelene tranzicije – LED 
rasvjeta, razdvajanje otpada, uređenje okoliša 
i cesta. 

 Visoka razina sigurnosti i kvalitete života u 
lokalnoj zajednici. 

 Manjak stručnog kadra i kompetencija u 
sektoru novih tehnologija i održivog razvoja. 

 Ograničeni financijski resursi za provedbu 
većih infrastrukturnih projekata. 

 Neujednačen razvoj naselja unutar Grada Raba 
– slabije infrastrukturno opremljena područja. 

 Nedovoljna podrška samozapošljavanju i 
razvoju obiteljskih poduzeća u poljoprivredi i 
obrtništvu. 

Prilike (Opportunities) Prijetnje (Threats) 
 Korištenje EU fondova za sufinanciranje 

projekata u digitalizaciji, turizmu, 
infrastrukturi i obrazovanju. 

 Razvoj novih oblika turizma (ruralni, 
cikloturizam, eko i zdravstveni turizam). 

 Ulaganja stranih i domaćih investitora u 
poduzetničku zonu Mišnjak i druge 
gospodarske projekte. 

 Edukacije i programi cjeloživotnog učenja za 
jačanje lokalnih kompetencija i poduzetničkih 
vještina. 

 Zelena tranzicija i održivo upravljanje 
resursima – ulaganja u obnovljive izvore 
energije, rasvjetu, vodovod i odvodnju. 

 Digitalna transformacija gradske uprave i 
stvaranje pametnog grada kroz digitalne 
usluge i platforme. 

 Suradnja s regionalnim i međunarodnim 
partnerima u području kulture, turizma i 
zaštite okoliša. 

 Povećanje kvalitete života stanovnika kroz 
razvoj društvene infrastrukture (škole, vrtići, 
domovi za starije). 

 Poticanje aktivnog građanstva i sudjelovanja 
građana u donošenju odluka i razvoju 
zajednice. 

 Depopulacija i starenje stanovništva, osobito 
mladih koji napuštaju otok radi obrazovanja ili 
zapošljavanja. 

 Sezonalnost gospodarstva i velika ovisnost o 
turizmu, što povećava ranjivost u kriznim 
situacijama. 

 Klimatske promjene i prirodne katastrofe 
(požari, suše, poplave) koje ugrožavaju okoliš i 
infrastrukturu. 

 Ograničeni prostorni resursi za širenje urbanih i 
gospodarskih zona zbog otočne specifičnosti. 

 Rastući troškovi energije, komunalnih usluga i 
građevinskih radova. 

 Odljev radne snage i manjak kvalificiranih 
djelatnika u ključnim sektorima. 

 Nedovoljna nacionalna podrška malim otočnim 
zajednicama u provedbi infrastrukturnih 
projekata. 

 Rizik od neiskorištavanja dostupnih EU 
sredstava zbog administrativnih prepreka ili 
nedostatka kapaciteta. 
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Grad Rab posjeduje značajne razvojne potencijale u području pametnog upravljanja, zelene 
tranzicije, turizma i obrazovanja. Ključni izazovi su jačanje gospodarske diverzifikacije, 
zadržavanje mladih te uspostava suvremenih i održivih sustava upravljanja. Iskorištavanjem EU 
fondova, digitalizacijom gradske uprave i ulaganjima u ljudske resurse, Grad Rab može ostvariti 
viziju pametne, održive i uključive otočne zajednice s europskim standardom života.
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4. Organizacijska struktura  
 
Organizacijska struktura Grada Raba oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja javnih politika, transparentnog upravljanja i 
pravodobne usluge građanima. Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Grada 
Raba slika 1. 
 

Slika 1. Organizacijska struktura Grada Raba 

 
Izvor: Web stranica Grada

GRADONAČELNIK

GRADSKO VIJEĆE PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA

POTPREDSJEDNICI GRADSKOG VIJEĆA 
(1)

VIJEĆNICI - (13)

UPRAVNI ODJEL UREDA GRADA, 
INVESTICIJA I RAZVOJA

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV I 
ZAŠTITU OKOLIŠA

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama 
 

1. Upravni odjeli Grada Raba 
 

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 
 

RB 
mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

1.1. Jačanje gospodarstva i inovacija 

Ukupan broj poduzetnika 
[744] 
(2025) 

[747] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 

razdoblje 2022.-2027.1 

Ukupan broj obrtnika 
[225] 
(2025) 

[230] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Ukupan broj poljoprivrednika 
[388] 
(2025) 

[390] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.2. 
Mjera unaprjeđenja 

konkurentnosti i održivosti 
turizma 

Povećanje prihoda od turizma 
(%) 

[10] 
(2025) 

[5] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.3. 

Unaprjeđenje učinkovitosti i 
razvoja lokalne samouprave 

 

 

Broj službenika koji pohađaju 
osposobljavanje/edukaciju 

[5] 
(2025) 

[5] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj provedenih javnih tribina 
[0] 

(2025) 
[2] 

(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

                                                 
1 https://www.pgz.hr/dokumenti/?pg=1&textSearch=plan%20razvoja&nadlezno=Sve&mandat=Svi&vrsta=Sve&kategorija=Sve  
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1.4. 
Unaprjeđenje predškolskog 

odgoja i infrastrukture 

Broj novoupisane djece u 
dječjim vrtićima 

[106] 
(2025) 

[102] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj djece obuhvaćene 
posebnim programima izobrazbe 

[19] 
(2025) 

[20] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.5. 
Mjera unaprjeđenja protupožarne 

sigurnosti 

Broj objekata ili prostora u 
kojima je implementiran sustav 

za rano otkrivanje požara 

[1] 
(2025) 

[1] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj članova DVD-a Rab 
[140] 
(2025) 

[140] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.6. 
Unaprjeđenje komunalnog 
gospodarstva i komunalne 

infrastrukture 

Broj novopostavljene javne 
rasvjete 

[44] 
(2025) 

[42] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Udio odvojeno prikupljenog 
otpada u ukupnom komunalnom 

otpadu u % 

[45] 
(2025) 

[50] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.7. 
Mjera unaprjeđenja obrazovanja i 

poticanja mladih 

Broj stipendista – učenici 
[18] 

(2025) 
[18] 

(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj stipendista - studenti 
[30] 

(2025) 
[30] 

(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.8. 
Jačanje javnih zdravstvenih 
usluga i socijalnih potreba u 

zdravstvu 

Broj medicinskog i socijalnog 
osoblja koji su prošli edukacije 

ili specijalizirane obuke u okviru 
javnih zdravstvenih usluga. 

[1] 
(2025) 

[1] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 
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Broj sufinanciranih 
specijalističkih programa iznad 
standarda primarne zdravstvene 

zaštite 

[6] 
(2025) 

[6] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.9. 
Unaprjeđenje socijalnih usluga u 

lokalnoj zajednici 

Broj korisnika socijalnih usluga 
[2.055] 
(2025) 

[2.065] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Osigurani iznos za isplatu 
naknada 

[89.000] 
(2025) 

[100.000] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.10. 
Mjera unaprjeđenja kulturno-
sportskih aktivnosti u lokalnoj 

zajednici 

Ukupan broj organiziranih 
događanja unutar svih programa 

tijekom godine 

[102] 
(2025) 

[105] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj sportskih udruga kojima se 
isplaćuju donacije 

[21] 
(2025) 

[21] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.11. 
Potpore neprofitnim 

organizacijama i društvenim 
udrugama 

Broj organiziranih edukacija i 
radionica o preventivnim 

mjerama 

[13] 
(2025) 

[13] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj izrađenih i ažuriranih 
planova civilne zaštite 

[1] 
(2025) 

[0] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

1.12. 

Mjera poticanja održivog urbanog 
razvoja, prostornog planiranja i 
infrastrukturnog razvoja Grada 

Raba 

Broj instaliranih sustava za 
korištenje obnovljivih izvora 

energije 

[0] 
(2025) 

[1] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 

Broj izrađenih strateških 
projekata 

[5] 
(2025) 

[5] 
(2026) 

Plan razvoja Primorsko-
goranske županije za 
razdoblje 2022.-2027. 
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b. Operativni ciljevi  

 
RB 

operativnog 
cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa 
Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost Izvor financiranja 

1.1.1. 

Povećati razinu potpore 
lokalnim poduzetnicima i 
obrtnicima putem javnih 
poziva za subvencije i 

sufinanciranja 

Broj objavljenih javnih 
poziva 

2 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Grad 
Rab / Lokalni 
poduzetnici/ 
Udruženje 

obrtnika Rab 

A280102 Subvencije i 
sufinanciranja 
gospodarstva 

Broj zaprimljenih 
prijava 

200 
Prosinac, 

2026. 

Broj potpisanih ugovora 
o dodjeli potpore 

30 
Prosinac, 

2026. 

1.1.2. 

Unaprijediti 
konkurentnost i 

inovativnost lokalnih 
poljoprivrednika putem 

potpora, edukacija i 
ugovora o sufinanciranju 

Broj javnih poziva 
objavljenih za 

poljoprivrednike 
1 

Prosinac, 
2026. Upravni odjel 

ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / LAG 
otoka Raba / 
Savjetodavna 

služba 

A280101 Subvencije i 
sufinanciranja u 

poljoprivredi 

Broj prijavljenih OPG-
ova 

20 
Prosinac, 

2026. 

Broj dodijeljenih 
potpora (ugovora) 

15 
Prosinac, 

2026. 

Broj provedenih 
edukacija 

2 
Prosinac, 

2026. 

1.1.3. 

Osigurati preduvjete za 
razvoj i ulaganja u 
poduzetničku zonu 
Mišnjak (projektna 

Izrađena projektno-
tehnička dokumentacija 

1 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 

komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Upravni odjel 
ureda Grada, 

K280102 Priprema za 
izgradnju 

poduzetničkih zona 
Broj prijava na 

nacionalne ili EU 
natječaje 

1 
Prosinac, 

2026. 
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dokumentacija i prijave na 
natječaje) 

Broj sklopljenih 
ugovora o 

sufinanciranju 
1 

Prosinac, 
2026. 

investicija i 
razvoja / Vanjski 
projektni partner 

1.1.4. 

Poticati inovacije i 
digitalnu transformaciju 

poduzetnika putem javnih 
radionica i poziva za 

digitalne alate 

Broj održanih radionica 
o digitalizaciji 

2 
Prosinac, 

2026. Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Lokalni 
poduzetnici / 
Lokalni IT 

partneri 

A280102 Subvencije i 
sufinanciranja 
gospodarstva 
(djelomično) 

Broj poduzetnika 
prijavljenih i podržanih 

kroz javni poziv 
10 

Prosinac, 
2026. 

Broj ugovora za 
sufinanciranje digitalnih 

rješenja 
5 

Prosinac, 
2026. 

1.1.5. 

Promicati umrežavanje i 
suradnju među 

gospodarskim subjektima 
kroz poslovne forume i 

projekte 

Broj organiziranih 
poslovnih 

foruma/susreta 
1 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / HGK – 
Županijska 

komora Rijeka / 
Udruženje 

obrtnika Rab / 
LAG Rab 

A280101 i A280102 
(sinergijski) 

Broj partnerstava i 
zajedničkih projekata 
između poduzetnika, 

obrtnika i 
poljoprivrednika 

3 
Prosinac, 

2026. 

Broj prijava na 
zajedničke EU projekte 

1 
Prosinac, 

2026. 

1.2.1. 

Održavati i unaprijediti 
komunalnu i turističku 

infrastrukturu plaža radi 
povećanja kvalitete 

boravka i zadovoljstva 
posjetitelja 

Broj plaža redovito 
održavanih 

12 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

TD Dundovo 
d.o.o. / 

A280202 Redovno 
održavanje plaža 

K280202 Uređenje 
plaža 

Broj uređenih ili 
rekonstruiranih plaža 

3 
Prosinac, 

2026. 
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Komunalno 
društvo Rab 

1.2.2. 

Povećati održivost i 
ekološke standarde 

turističke infrastrukture 
kroz sustave eko-

označavanja i edukativne 
aktivnosti 

Broj provedenih 
edukacija i kampanja o 
održivom upravljanju 

plažama 

2 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 
razvoja / TZ 
Grada Raba / 
Komunalno 

društvo / Eko 
partneri 

A280202 i K280202 
(sinergijski) 

Broj javnih poziva ili 
promotivnih aktivnosti 
vezanih uz eko-turizam 

2 
Prosinac, 

2026. 

1.2.3. 

Diversificirati turističku 
ponudu i produžiti sezonu 
kroz inovativne projekte i 

suradnju s lokalnim 
dionicima 

Broj provedenih javnih 
poziva za turističke 

inicijative 
1 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 
razvoja / TZ 
Grada Raba / 
LAG Rab / 

Lokalni 
poduzetnici 

(Djelomično 
povezano s A280202 
– razvoj turističkih 

sadržaja) 

Broj ugovora o 
sufinanciranju projekata 

5 
Prosinac, 

2026. 

Broj novih sadržaja 
izvan ljetne sezone 

3 
Prosinac, 

2026. 

1.3.1. 

Osigurati učinkovito i 
transparentno djelovanje 
predstavničkih i izvršnih 

tijela te mjesne 
samouprave 

Broj održanih sjednica 
Gradskog vijeća i 

radnih tijela 
10 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / 
Tajništvo Grada 

Raba  

A111001 
Predstavnička i 
izvršna tijela 

A111001 
Predstavničko i 
izvršno tijelo 

A111102 Opći 
rashodi MS 
A113101 

Administrativno, 
tehničko i stručno 

osoblje 
A113102 Tekuća 
zaliha proračuna 

Broj izrađenih akata i 
odluka 

25 
Prosinac, 

2026. 

Broj održanih sjednica 
mjesnih odbora 

12 
Prosinac, 

2026. 

Broj objavljenih 
dokumenata na web 

stranici 

100% 
akata 

Prosinac, 
2026. 
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objavljeno 
online 

1.3.2. 
Jačati stručne kapacitete i 
kompetencije zaposlenika 

gradske uprave 

Broj službenika koji 
pohađaju 

osposobljavanja i 
edukacije 

5 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / 
Gradonačelnik / 

Vanjski 
edukacijski 

partneri 

Program 1121 
Redovan rad Ureda 

Grada 
A112101 Izvršavanje 

osnovnih zadaća i 
poslova 

A112103 Naknade 
građanima i 
kućanstvima 

Broj provedenih 
internih radionica i 

edukativnih aktivnosti 
2 

Prosinac, 
2026. 

Broj sudjelovanja na 
stručnim skupovima 

3 
Prosinac, 

2026. 

1.3.3. 

Povećati uključivanje 
građana i mladih u 

odlučivanje i javni život 
zajednice 

Broj održanih javnih 
tribina 

2 
Prosinac, 

2026. 
Savjet mladih 
Grada Raba / 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / 
Gradonačelnik / 
Mjesni odbori 

Program 1114 Savjet 
mladih 

Program 1110 
Donošenje akata i 

mjera 
Program 1112 Mjesna 

samouprava 

Broj aktivnosti Savjeta 
mladih 

3 
Prosinac, 

2026. 

Broj građana sudjelovao 
na tribinama i 
savjetovanjima 

Min. 100 
Prosinac, 

2026. 

1.3.4. 

Održavati i modernizirati 
radne i poslovne prostore 

gradske uprave radi 
učinkovitijeg rada i bolje 
dostupnosti građanima 

Broj održavanih i 
uređenih prostora 

5 
Prosinac, 

2026. Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Vanjski 
izvođači 

Program 3701 
Poslovni i stambeni 

prostori 
A370101 Održavanje 
stambenih i poslovnih 

prostora 
K113106 Ulaganja u 
postrojenja i opremu 
K370105 Poslovni 

prostor 

Broj realiziranih 
ulaganja u opremu i IT 

sustave 
2 

Prosinac, 
2026. 

Broj ugovora 
sklopljenih s 
izvođačima 

2 
Prosinac, 

2026. 
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1.4.1. 

Osigurati kvalitetan i 
dostupan predškolski 
odgoj za svu djecu na 
području Grada Raba 

Broj novoupisane djece 
u vrtiće 

102 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Dječji 
vrtić 

„Pahuljica“ Rab 

Program 2201 
Program 

predškolskog odgoja 
A220101 Odgojno i 

administrativno 
tehničko osoblje 
Program 2202 

Predškolski odgoj 
A220201 Odgojno i 

administrativno 
tehničko osoblje 

Broj djece obuhvaćene 
posebnim programima 

20 
Prosinac, 

2026. 

1.4.2. 

Unaprijediti 
infrastrukturne i 

materijalne uvjete u 
dječjim vrtićima 

Broj izvedenih 
infrastrukturnih zahvata 

i rekonstrukcija 
1 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Dječji 
vrtić 

„Pahuljica“ / 
Vanjski izvođači 

K220102 Uređenje i 
opremanje 

građevinskih objekata 
K220202 Projekt 

uređenja i opremanja 
K240901 

Rekonstrukcija 
Dječjeg vrtića 

Broj opremljenih 
učionica i prostora 

3 
Prosinac, 

2026. 

1.4.3. 

Povećati kvalitetu 
odgojno-obrazovnog rada 
kroz stručno usavršavanje 

i razvoj posebnih 
programa 

Broj provedenih 
stručnih edukacija i 

radionica za odgajatelje 
3 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Dječji 
vrtić 

„Pahuljica“ / 
Agencija za 

odgoj i 
obrazovanje 

Program 2201 i 2202 
(sinergijski) 

Broj uvedenih novih 
programa i aktivnosti za 

djecu 
2 

Prosinac, 
2026. 

Broj djece uključenih u 
posebne programe 

30 
Prosinac, 

2026. 
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1.5.1. 
Implementirati sustav za 
rano otkrivanje požara na 

području otoka Raba 

Broj ugrađenih sustava 
za rano otkrivanje 

požara 
1 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Vatrogasna 
zajednica otoka 
Raba / Civilna 

zaštita Rab 

Program 1161 – 
Ugradnja sustava za 

rano otkrivanje požara 
K116101 Ulaganje u 

sustav za rano 
otkrivanje požara 

Broj nadziranih 
područja obuhvaćenih 

sustavom 

100 % 
područja 
visokog 
rizika 

pokriveno 

Prosinac, 
2026. 

1.5.2. 
Ojačati kapacitete i 

operativnu spremnost 
vatrogasnih postrojbi 

Broj članova DVD-a 
Rab 

140 
Prosinac, 

2026. 

DVD Rab / 
Vatrogasna 

zajednica otoka 
Raba / 

Vatrogasna 
zajednica PGŽ / 

Grad Rab 

Program 1141 – 
Tekuće donacije 

neprofitnim 
organizacijama 

A114101 Osnovna 
djelatnost vatrogasne 
zajednice otoka Raba 

A114102 Osnovna 
djelatnost DVD-a Rab 
A114105 Djelatnost 
Vatrogasne zajednice 

PGŽ 

Broj provedenih vježbi i 
obuka 

4 vježbe 
godišnje 

Prosinac, 
2026. 

1.5.3. 

Unaprijediti suradnju s 
civilnom zaštitom i 

lokalnom zajednicom u 
području prevencije i 
edukacije o požarima 

Broj održanih radionica 
i javnih edukacija 

2 
Prosinac, 

2026. 
Civilna zaštita 

Rab / DVD Rab / 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / 
Vatrogasna 

zajednica otoka 
Raba 

Program 1141 – 
A114104 Osnovna 
djelatnost Civilne 

zaštite Rab 

Broj građana sudjelovao 
u edukacijama 

100 
Prosinac, 

2026. 

Broj zajedničkih vježbi 
CZ-a i vatrogasaca 

2 
Prosinac, 

2026. 
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1.6.1. 

Održavati i unaprijediti 
komunalnu infrastrukturu 

i javne površine na 
području Grada Raba 

Broj uređenih javnih 
površina 

15 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Komunalno 
poduzeće 

Dundovo d.o.o. / 
MO-i 

Program 3001 – 
Održavanje i uređenje 

javnih površina 
(A300101, K300103) 

Program 3101 – 
Održavanje i uređenje 

nerazvrstanih cesta 
(A310101, K310102) 

Program 3201 – 
Održavanje i uređenje 
groblja i spomenika 

(A320101, K320103) 
Program 3202 – 
Ostale pogrebne 

usluge (T100010) 
Program 2144 – 

Uređenje zgrade i vrta 
Banove vile 

(A214401) A111203 
Djelatnost MO Banjol 
A111204 Djelatnost 

MO Barbat 
A111206 Djelatnost 

MO Palit 
A111207 Djelatnost 

MO Kampor 

Duljina održavanih 
cesta (km) 

40 
Prosinac, 

2026. 

Broj uređenih groblja i 
spomenika 

2 
Prosinac, 

2026. 
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Broj uređenih MO 8 

A111208 Djelatnost 
MO Mundanije 

A111209 Djelatnost 
MO Donja Supeterska 

Draga 
A111210 Djelatnost 

MO Gornja 
Supetarska Draga 

K111203 Djelatnost 
MO Banjol 

K111204 Djelatnost 
MO Barbat 

K111205 Djelatnost 
MO Rab 

K111206 Djelatnost 
MO Palit 

K111207 Djelatnost 
MO Kampor 

K111208 Djelatnost 
MO Mundanije 

K111209 Djelatnost 
MO Donja Supetarska 

Draga 
K111210 Djelatnost 

MO Gornja 
Supetarska Draga 

1.6.2. 

Modernizirati i proširiti 
sustav javne rasvjete radi 

povećanja energetske 
učinkovitosti i sigurnosti 

Broj novopostavljene 
javne rasvjete 

42 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 
Vanjski izvođači 

/ HEP ODS 

Program 3301 – 
Održavanje i 

proširenje javne 
rasvjete (A330101, 

K330102) 
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1.6.3. 

Poboljšati sustav 
gospodarenja otpadom i 
povećati udio odvojeno 

prikupljenog otpada 

Udio odvojeno 
prikupljenog otpada u 
ukupnom otpadu (%) 

50 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Komunalno 
društvo Dundovo 

d.o.o / Fond za 
zaštitu okoliša i 

energetsku 
učinkovitost 

Program 1101 – 
Zbrinjavanje 

komunalnog otpada 
(A110101, K110102) 

Program 3503 – 
Ekologija (K350104) 

Broj novih spremnika 
za razdvajanje otpada 

50 
Prosinac, 

2026. 

Broj edukacija i 
informativnih aktivnosti 

o odvajanju otpada 
2 

Prosinac, 
2026. 

1.6.4. 

Unaprijediti sustav 
odvodnje i komunalnog 

redarstva radi zaštite 
okoliša i komunalnog reda 

Broj izvedenih zahvata 
na sustavu odvodnje 

2 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Komunalno 
redarstvo / 
Komunalno 

društvo Dundovo 
d.o.o., Vodovod 

d.o.o. 

Program 3501 – 
Izgradnja objekata i 

uređaja odvodnje 
(A350101, K350102) 

Program 3901 – 
Program komunalnog 
redarstva (A390101, 

K390102) 

Duljina novoizgrađene 
odvodnje (m) 

500 
Prosinac, 

2026. 

1.7.1.  

Osigurati kvalitetne uvjete 
za osnovno i 

srednjoškolsko 
obrazovanje na području 

Grada Raba 

Broj sufinanciranih 
programa u osnovnoj i 

srednjoj školi 
5 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 
razvoja / OŠ 

„Ivana 
Rabljanina“ / SŠ 
„Markantuna de 

Dominisa“ / PGŽ 

Program 2301 – 
Tekuće pomoći 

korisnicima 
županijskog 
proračuna 
A230101 

Sufinanciranje 
programskih 

aktivnosti OŠ „Ivana 
Rabljanina“ 

A230102 
Sufinanciranje 

Broj učenika koji su 
sudjelovali u 

sufinanciranim 
aktivnostima 

300 
Prosinac, 

2026. 
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programskih 
aktivnosti SŠ 

„Markantuna de 
Dominisa“ 

Program 2109 – 
Obrazovanje 
(A210901) 

1.7.2. 

Jačati razvoj umjetničkog 
obrazovanja kroz podršku 
Osnovnoj glazbenoj školi 

Rab 

Broj učenika upisanih u 
glazbenu školu 

50 
Prosinac, 

2026. 
Osnovna 

glazbena škola 
Rab / Upravni 

odjel ureda 
Grada, investicija 

i razvoja / 
Ministarstvo 

znanosti i 
obrazovanja 

Program 2150 – 
Osnovna glazbena 

škola Rab (A215001) 

Broj održanih koncerata 
i javnih nastupa 

4 
Prosinac, 

2026. 

Broj nabavljenih 
instrumenata ili opreme 

5 
Prosinac, 

2026. 

1.7.3. 

Poticati mlade na 
obrazovanje kroz sustav 
stipendija učenicima i 

studentima 

Broj dodijeljenih 
stipendija učenicima 

18 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / 
Gradonačelnik / 

Obrazovne 
ustanove / 

Udruge civilnog 
društva  

Program 2404 – 
Stipendije učenicima i 

studentima 
(A240301) 

Broj dodijeljenih 
stipendija studentima 

30 
Prosinac, 

2026. 

1.8.1.  
Jačati stručne kapacitete 
medicinskog i socijalnog 

Broj djelatnika koji su 
prošli edukacije i 

specijalizacije 
1 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

A260101 Tekuće 
pomoći županijskom 
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osoblja putem edukacija i 
stručnih usavršavanja Broj sufinanciranih 

edukacija i programa 
usavršavanja 

6 
Prosinac, 

2026. 

razvoja / Dom 
zdravlja Rab / 
Insula Rab / 
Ministarstvo 

zdravstva / PGŽ 

proračunu – Dom 
zdravlja Rab 

A260104 Tekuće 
pomoći Insula Rab 

1.8.2. 

Osigurati kvalitetnije 
javne zdravstvene usluge 

kroz sufinanciranje 
specijalističkih i hitnih 
medicinskih programa 

iznad standarda 

Broj sufinanciranih 
specijalističkih 
programa iznad 

standarda 

3 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Dom 
zdravlja Rab / 

HMP Rab / 
Insula Rab / 
Primorsko-
goranska 
županija 

A260101 Tekuće 
pomoći županijskom 

proračunu – Dom 
zdravlja Rab 

A260103 Tekuće 
pomoći HMP 

A260104 Tekuće 
pomoći Insula Rab 

Broj pacijenata 
obuhvaćenih dodatnim 
zdravstvenim uslugama 

1.000 
Prosinac, 

2026. 

1.9.1.  

Osigurati pravovremenu i 
pravednu isplatu novčanih 

naknada socijalno 
ugroženim građanima 

Broj korisnika socijalnih 
usluga 

2.065 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Centar 
za socijalnu skrb 

Rab / 
Humanitarne 

udruge 

A240401 Naknada 
građanima i 

kućanstvima u novcu 
A240501 Naknade 

građanima i 
kućanstvima u novcu 

i naravi 

Osigurani iznos za isplatu 
naknada 

100.000 
Prosinac, 

2026. 

1.9.2.  

Pružiti pomoć u naravi i 
druge socijalne oblike 

potpore ranjivim 
skupinama (djeca, starije 

osobe, osobe s 
invaliditetom) 

Broj korisnika pomoći u 
naravi 

100 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Crveni 
križ Rab / Centar 
za socijalnu skrb 

A240402 Naknade 
građanima i 

kućanstvima u naravi 
A240501 Naknade 

građanima i 
kućanstvima u novcu 

i naravi 

Vrsta i količina 
isporučene pomoći 

200 
Prosinac, 

2026. 
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/ Udruge civilnog 
društva 

1.10.1.  

Očuvati i razvijati 
kulturnu baštinu te 
poticati kulturno-

umjetničko stvaralaštvo i 
manifestacije na području 

Grada Raba 

Ukupan broj kulturnih 
događanja 

30 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Pučko 
otvoreno učilište 
Rab / Gradska 
knjižnica Rab / 

Udruge u kulturi 
/ TZ Rab 

Programi: 2101, 
2103–2121, 2112 
2135, 2143, 2145, 

2152, 2155 (uključene 
sve aktivnosti iz ovih 

programa) 

Broj sufinanciranih 
kulturnih udruga i 

manifestacija 
10 

Prosinac, 
2026. 

1.10.2. 

Unaprijediti knjižničnu i 
kulturno-edukativnu 
infrastrukturu kroz 

digitalizaciju, 
informatizaciju i 

opremanje objekata 

Broj digitaliziranih 
publikacija i građe 

100 
Prosinac, 

2026. 
Gradska 

knjižnica Rab / 
Pučko otvoreno 

učilište / Upravni 
odjel ureda 

Grada, investicija 
i razvoja / 

Ministarstvo 
kulture i medija 

RH 

Programi: 2126–2134, 
2145, 2504 (uključene 
sve aktivnosti iz ovih 

programa) 

Broj novih knjižnih 
naslova i opreme 

nabavljene za knjižnicu 
500 

Prosinac, 
2026. 

Broj kulturno-
edukativnih radionica 

10 
Prosinac, 

2026. 

1.10.3. 

Poticati razvoj sportskih 
aktivnosti i održavati 

sportsku infrastrukturu u 
cilju jačanja aktivnog 

života građana 

Broj sportskih 
događanja i natjecanja 

105 
Prosinac, 

2026. 
Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / 
Sportske udruge i 

klubovi / 
Komunalno 

poduzeće / TZ 
Rab 

Programi: 2501, 2504, 
2603 (uključene sve 

aktivnosti iz ovih 
programa)  

Broj sportskih udruga 
kojima su isplaćene 

donacije 
12 

Prosinac, 
2026. 

Broj 
obnovljenih/uređenih 

sportskih objekata 
2 

Prosinac, 
2026. 
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1.11.1. 

Poticati djelovanje i 
održivost neprofitnih 

organizacija i društvenih 
udruga koje doprinose 

humanitarnom, kulturnom 
i društvenom razvoju 

Grada Raba 

Broj održanih edukacija 
i radionica u 

organizaciji udruga 
5 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / GDCK 
Rab / Udruge 
proizašle iz 

Domovinskog 
rata / 

Humanitarne i 
društvene udruge 

Program 1115 – 
Tekuće donacije 

udrugama 
A111501 Poticanje 

rada udruga proizašlih 
iz Domovinskog rata i 

udruga za 
promoviranje 
humanizma i 
demokracije 

A111501 Poticanje 
rada udruga koje 

okupljaju stanovnike 
Grada 

Program 2406 – 
Tekuće donacije 

udrugama 
A240601 

Humanitarne udruge 
građana 

Program 2401 – 
Tekuće pomoći 

neprofitnoj 
organizaciji GDCK 

Rab (A240101) 

1.11.2. 
Unaprijediti sustav civilne 

zaštite kroz izradu i 
ažuriranje planova te 

Broj izrađenih i 
ažuriranih planova 

civilne zaštite 
0 

Prosinac, 
2026. 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

Program 1511 – 
Izrada procjene i 

plana 
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provedbu preventivnih 
edukacija Broj provedenih 

edukacija o 
preventivnim mjerama i 

sigurnosti 

13 
Prosinac, 

2026. 

razvoja / Stožer 
civilne zaštite / 

Vatrogasna 
zajednica Rab / 

Crveni križ Rab / 
ŽC PGŽ 

T115101 Izrada 
procjene rizika i plana 

civilne zaštite 

1.12.1. 

Izraditi i provesti strateške 
projekte i planske 

dokumente usmjerene na 
održivi urbani i prostorni 

razvoj Grada Raba 

Broj izrađenih strateških 
projekata i planova 

5 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Upravni odjel 
ureda Grada, 
investicija i 

razvoja / Gradsko 
vijeće / Stručne 

službe / 
Konzultanti / 

PGŽ 

Program 2701 – 
Programi vezani uz 

prostorno planiranje i 
održivi razvoj 

A270101 
Sufinanciranje 

programa i izrade 
projekata 
K270101 

Sufinanciranje 
programa i izrada 

projekata 
Program 2802 – 

Razvoj Grada Raba 
T280201 Program 

razvoja Grada Raba 
K280201 Kapitalni 

program razvoja 
Grada Raba 

1.12.2. 

Potaknuti korištenje 
obnovljivih izvora 

energije i energetsku 
učinkovitost u javnim i 

privatnim objektima 

Broj instaliranih sustava 
za korištenje 

obnovljivih izvora 
energije 

1 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel za 
komunalni sustav 
i zaštitu okoliša / 

Komunalno 
društvo 

Program 2802 – 
Razvoj Grada Raba 
K280201 Kapitalni 

program razvoja 
Grada Raba 
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„Dundovo“ d.o.o. 
/ Fond za zaštitu 

okoliša i 
energetsku 

učinkovitost / 
PGŽ 

T280201 Program 
razvoja Grada Raba 
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateškim aktima 
 

PODZAHTJEV 6.2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAĐANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI 
 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Korisnički orijentirana javna 
uprava i učinkovito pružanje 

javnih usluga 

Udio stanovništva zadovoljan 
posljednjim iskustvom 

korištenja javnih usluga (SDG) 

Nema 
podataka 

82%  
(2027.) 

Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

 

RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

6.2.1. 

Uspostava sustava za 
prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Udio stanovništva 
zadovoljan posljednjim 

iskustvom korištenja javnih 
usluga (SDG)“ 

Izrađena 
metodologija 
za istraživanje 
zadovoljstva 

korisnika 
uslugama   

 

1 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 

Provedeno 
istraživanje o 
zadovoljstvu 

korisnika 
uslugama 

1 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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PODZAHTJEV 6.3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA USMJERENIH NA GRAĐANE I DRUGE KORISNIKE 
 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Korisnički orijentirana javna uprava 
i učinkovito pružanje javnih usluga 

Ukupne troškovne olakšice za 
gospodarske subjekte 

Nema 
podataka 

Nema 
podataka 

Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.2027. – Prilog 2. 
Nacionalnog plana oporavka i 

otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski 
plan za administrativno rasterećenje 

gospodarstva za 2024. i 2025. 
godinu 

Udio administrativnog i 
troškovnog rasterećenja za 

građane osiguran provedbom 
mjera administrativnog 

rasterećenja 

Nema 
podataka 

20% 
(2026.) 

 

Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.2027. – Prilog 2. 
Nacionalnog plana oporavka i 

otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski 
plan za administrativno rasterećenje 

gospodarstva za 2024. i 2025. 
godinu 

 

RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

6.3.1. 

Uspostava sustava za 
prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Ukupne 
troškovne olakšice za 
gospodarske subjekte“ 

Broj dolazaka 
korisnika (po 

usluzi/ukupno) 

Nema 
podataka 

Prosinac 
2026. 

Upravni odjel za 
financije 

n/p 
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6.3.2. 

Uspostava sustava za 
prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Ukupne 
troškovne olakšice za 
gospodarske subjekte“ 

Vrijeme 
potrebno za 

isporuku usluge 

Nema 
podataka 

Prosinac 
2026. 

Upravni odjel za 
financije 

n/p 
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PODZAHTJEV 7. 2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI 
 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 
upravi 

Udio službenika koji su izrazili 
zadovoljstvo radom u javnoj 

upravi 

Nema 
podataka 

80% 

Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.2027. – Prilog 2.  

Nacionalni plan za rad, zaštitu na 
radu i zapošljavanje za razdoblje od 
2021. do 2027. godine – Prilog 1. 

 

RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

7.2.1. 
Izrađena metodologija za 

mjerenje zadovoljstva 

Izrađena 
metodologija za 

mjerenje 
zadovoljstva 

1 
Prosinac 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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PODZAHTJEV 7. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU LJUDSKIH RESURSA 
 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 
upravi 

Udio lokalnih službenika koji 
rade u hibridnom načinu rada u 

tromjesečnom razdoblju 

Nema 
podataka 

>20% 

Nacionalni plan oporavka i 
otpornosti 2021.-2026. – NPOO 

pokazatelj 168. 
Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.-2027. – Prilog 2 

Prosječan iznos novčanih 
sredstava uložen u obrazovanje i 

osposobljavanje lokalnih 
službenika godišnje 

Nema 
podataka 

>400€ 
(2027) 

Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Udio lokalnih službenika u 
Gradskoj upravi koji su pohađali 

programe obrazovanja i 
osposobljavanja, godišnje 

60% 
65% 

(2027) 
Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Unaprjeđenje stanja zaštite zdravlja 
i sigurnosti na radu 

Broj ozljeda na radu 0 (nula) 0 (nula) 
Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 
2021. do 2027. godine – Prilog 1. Broj smrtno stradalih 

zaposlenika 
0 (nula) 0 (nula) 
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Prosječan broj dana po 
službeniku Privremene 

nesposobnosti za rad (na teret 
tijela i HZZO-a) godišnje 

 
<12 

(2027.) 

Nacionalni plan za rad, zaštitu na 
radu i zapošljavanje za razdoblje od 
2021. do 2027. godine – Prilog 1. – 

i Godišnji izvještaj HZZO-a 

Unapređenje sustava zapošljavanja 
osoba s invaliditetom 

% osoba s invaliditetom od 
ukupnog broja zaposlenih u TJU 
na kraju izvještajnoj razdoblja 

 0% >3% 

Nacionalni plan izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za razdoblje od 2021. 
do 2027. godine Pravilnik o 

utvrđivanju kvote za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom (NN 75/18, 

120/18, 37/20, 145/20) 

Poboljšanje izgrađenog 
pristupačnog okruženja za osobe s 

invaliditetom 

Osigurana pristupačnost 
građevina Gradske uprave 
osobama s invaliditetom 

 
100% 

(2027.) 

Nacionalni plan izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za razdoblje od 2021. 
do 2027. godine Pravilnik o 

osiguranju pristupačnosti građevina 
osobama s invaliditetom i 
smanjenom pokretljivosti 

(„Narodne novine“, br. 78/13) 

Poštovanje osobe i zaštitu 
dostojanstva za vrijeme i u svezi 

obavljanja poslova radnog mjesta 

Ukupan broj usvojenih pritužbi 
vezanih za zaštitu dostojanstva 

 0 

Kolektivni ugovor za državne 
službenike i namještenike 

(„Narodne novine“, br. 56/22, 
127/22, 58/23, 128/23 i 29/24) 

Razvijene digitalne kompetencije za 
život i rad u digitalno doba 

% zaposlenih u IKT od ukupno 
zaposlenih 

 
>8% 

(2032.) 
Strategija digitalna Hrvatska 2032. 

(„Narodne novine“, br. 2/23 ) 
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RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

7.3.1. 
Izrada godišnjeg plana 
edukacija službenika 

Izrađen plan  1 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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PODZAHTJEV 8. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU DRUŠTVENE ODGOVORNOSTI 
 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Unaprjeđenje funkcionalnosti i 
održivosti lokalne i područne 

(regionalne) samouprave 

Jedinica je uključena u 
zajedničko obavlja je poslova 

lokalne samouprave 

Nema 
podataka 

DA (2026.) 

Nacionalni plan za razvoj javne 
uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Nacionalni plan opravka i 
otpornosti 2021.2026 – pokazatelj 

175 

Povećanje sigurnosti opskrbe 
energijom, održivost energetske 
opskrbe, povećanje dostupnosti 
energije i smanjenje energetske 

ovisnosti 

Ukupna potrošnja energije (el. 
energija, toplinska energija) u 

kWh u godini; - Od toga: 
potrošnja električne energije u 

kWh u godini 

Nema 
podataka 

Nema 
podataka 

Strategija nisko ugljičnog razvoja 
Republike Hrvatske do 2030. s 

pogledom na 2050. godinu 

Obveza RH prema međunarodnim 
sporazumima, u okviru politike 
Europske unije, kao doprinos 

globalnim UN ciljevima 

Stopa recikliranja komunalnog 
otpada 

 

TJU 
samostalno 

definira 
ciljnu 

vrijednost) 

Strategija nisko ugljičnog razvoja 
Republike Hrvatske do 2030. s 

pogledom na 2050. godinu 

Provedba Direktive o EE opremi 
(EU) 2012/19/EC 

Godišnja stopa odvojenog 
sakupljanja otpadne električne i 

elektroničke opreme 

Nema 
podataka 

>88% 
(2028.) 

Plan gospodarenja otpadom 
Republike Hrvatske za razdoblje 

2023. – 2028. godine 
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Oporabiti recikliranjem i pripremom 
za ponovnu uporabu i popravkom 

Udio komunalnog otpada do 
2035. godine 

Nema 
podataka 

<35% 
(2028.) 

Plan gospodarenja otpadom 
Republike Hrvatske za razdoblje 

2023. – 2028. godine 

 

RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

8.3.1. 

Uspostava sustava za 
praćenje i mjerenje učinaka u 

području društvene 
odgovornosti 

Broj područja za 
koje se 

prikupljaju 
podaci o 
mjerenju 
učinaka  

4 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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PODZAHTJEV 9.2. PRAĆENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE 
VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Jačanje transparentnosti i 
otvorenosti rada 

Postotak proaktivno objavljenih 
informacija (otvoreni podaci) 

Nema 
podataka 

>70% 
(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 
razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

% poništenih rješenja prema 
zahtjevima za pristup 

informacijama 
n/p2 

<40% 
(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 
razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Jačanje antikorupcijskih potencijala 
u sustavu javne nabave 

Udio dodijeljenih ugovora u 
postupcima s jednim 

ponuditeljem 
 

≤14 % 
(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 
razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Udio vrijednosti nabave koja se 
oglašava na TEDu 

 
>7 % 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 
razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

                                                 
2 U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije poništio niti jedno rješenje Službenika za informiranje Grada Raba.   
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Digitalizirana javna uprava 

Broj e-usluga za građane prema 
Smjernicama eStandarda14  

 
 

Nema 
podataka 

Strategija digitalne Hrvatske 2032. 
(„Narodne novine“, br. ) – Prilog 1. 

Broj e-usluga za gospodarske 
subjekte prema Smjernicama 

eStandarda15 
 

Nema 
podataka 

Strategija digitalne Hrvatske 2032. 
(„Narodne novine“, br. ) – Prilog 1. 

Poboljšanje učinkovitosti javne 
uprave i pravosuđa za djelovanje u 

području zaštite ljudskih prava 

Udio preporuka pučke 
pravobraniteljice po kojima su 
javnopravna tijela učinkovito 
postupala tijekom 12 mjeseci 

 
100% 

(2027.) 
Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027. 

Unaprjeđenje prevencije 
diskriminacije i pružanje podrške 

žrtvama diskriminacije 

Udio imenovanih lokalnih 
službenika koji su završili 

izobrazbu u području suzbijanja 
diskriminacije 

 100%  
Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027 

% utemeljenih pritužbi na 
diskriminaciju po kojima su 
postupale pravobraniteljske 

institucije 

 
0%  

(2027.) 
Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027 

Iskorištavanje koristi digitalizacije 
za građane, poduzeća, istraživačke 

organizacije i tijela javne vlasti 
(EFRR) 

Korisnici novih i poboljšanih 
javnih digitalnih usluga, 

proizvoda i procesa 

Fizičke 
osobe, pravne 
osobe, tijela 
javne vlasti 

n/p 
HR - Program Konkurentnost i 

kohezija 2021. -2027. 
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RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

9.2.1. 

Uspostava sustava za 
praćenje i mjerenje učinaka 
provedbe mjera za jačanje 

antikorupcijskih potencijala u 
sustavu javne nabave 

Broj područja za 
koje se 

prikupljaju 
podaci o 
mjerenju 
učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 

9.2.2. 

Uspostava sustava za 
praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za 
digitalizaciju javne uprave 

Broj područja za 
koje se 

prikupljaju 
podaci o 
mjerenju 
učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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PODZAHTJEV 9. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I 
UČINKOVITOSTI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Potpuna usklađenost s financijsko 
izvještajnim i pravnim okvirom 

Mišljenje Državnog ureda za 
reviziju o usklađenosti 
poslovanja subjekata 

 Bezuvjetno 
Strategija sprječavanja korupcije za 
razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Učinkovito upravljanje nekretninama 

% uređenosti zemljišnoknjižnog 
stanja na nekretninama  

 100% 
Strategija upravljanja državnom 
imovinom za razdoblje 2019. – 

2025. 

% nekretnina TJU u Središnjem 
registru državne imovine  100% 

Strategija upravljanja državnom 
imovinom za razdoblje 2019. – 

2025. 
 

RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

9.3.1. 

Uspostava sustava za 
praćenje i mjerenje učinaka 
provedbe mjera za praćenje 

unutarnjih rezultata 

Broj područja za 
koje se 

prikupljaju 
podaci o 
mjerenju 
učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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PODZAHTJEV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A 
 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 
rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 
 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

Uvođenje sustava upravljanja 
kvalitetom  

Provedena samoprocjena 
upravljanja kvalitetom 

Nema 
podataka 

Izrađeno 
izvješće s 
Akcijskim 

planom 
(2026.) 

Smjernice za upravljanje 
kvalitetom u javnoj upravi 

(„Narodne novine“, br. 65/23) 

 

RB 
operativnog 

cilja 
Operativni ciljevi 

Pokazatelj(i) 
outputa 

Planirana 
vrijednost 
outputa 

Rok 
izvršenja 

Nadležnost 
Izvor 

financiranja 

9.4.1. 
Uspostava sustava za 

samoprocjenu 

Izrađeno 
izvješće s 
akcijskim 
planom 

1 
Prosinac, 

2026. 

Upravni odjel ureda 
Grada, investicija i 

razvoja 
n/p 
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6. Pravne osobe u nadležnosti  
 
Grad Rab, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja 
brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba građana na svom području. U svrhu 
učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Grad je osnovao ili preuzeo nadležnost nad nizom javnih 
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na području Grada.  
 
Grad Rab u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i društava, 
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u 
planiranju i provedbi razvojnih mjera. 
 

Pravne osobe u nadležnosti 
Proračunski korisnici Poveznica na godišnji plan rada 

Dječji vrtić “Pahuljica“ Rab 
https://www.dvp.hr/index.php/dokumenti/pedagoska-

dokumentacija  
Pučko otvoreno učilište Rab https://ucilisterab.hr/dokumenti/  
Gradska knjižnica Slobodana Novaka 
Rab 

- 

Trgovačka društva Poveznica na godišnji plan rada 
Dundovo d.o.o. - 
Vodovod Hrvatsko Primorje d.o.o. - 

 
 
 


