Podaci vezani uz oglas za prijam u sluZzbu u Grad Rab, Upravni odjel za komunalni sustav
i zaStitu okoliSa na radno mjesto:

referent-komunalni redar - (1 izvrsitelja/ice) na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe
odsutnog sluzbenika, u trajanju do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno
prestanka njegove sluzbe, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Objavljen u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dana 10. srpnja 2026. godine.

Rok za podnosenje prijava je 20. srpnja 2026. godine.

Opis poslova i zadataka radnog mjesta

Obavlja nadzor po prijavi ili po sluzbenoj duznosti nad provodenjem odredbi Odluke o
komunalnom redu, Odluke o redu na pomorskom dobru i drugih propisa iz djelokruga
komunalnog redarstva (pomorski i cestovni promet, agrotehni¢ke mjere i mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina). Provodi mjere na terenu za odrzavanje komunalnog,
pomorskog, prometnog i poljoprivrednog reda. Vrsi nadzor nad provedbom drugih op¢ih akata
Grada iz podruc¢ja komunalnih djelatnosti (buka, domace Zzivotinje, gradevinski otpad,
odrZavanje povrsina i dr.), kada je to propisano op¢im aktima.

Izri¢e mandatne kazne i prekrSajne naloge u skladu s propisima; Priprema prijedloge i nacrte
rjeSenja te dostavlja nadleznom sluzbeniku na daljnje postupanje; Podnosi prijedloge za
pokretanje prekr$ajnog ili drugog odgovarajuéeg postupka, radi sankcioniranja aktivnosti koje
predstavljaju povredu propisa iz djelokruga komunalnog redarstva te u suradnji s drugim
nadleznim tijelima, provodi radnje propisane zakonima i opéim aktima.

Sudjeluje u provedbi izvrSenja rjeSenja i odluka iz nadleznosti komunalnog redarstva u suradnji
s komunalnim drustvima i drugim nadleznim sluzbama; Suraduje sa svim Upravnim odjelima
Grada, gradskim ustanovama i drustvima u vezi primjene Odluke o komunalnom redu i drugih
propisa.

Brine o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji parkiranja na podru¢ju Grada te obavlja
nadzor nad parkiraliSnim povr§inama. Skrbi o urednosti i osnovnom odrzavanju sluzbenih
vozila, opreme i tehnickih sredstava za rad.

Provodi nadzor nad pomorskim dobrom radi utvrdivanja nezakonitog gradenja, oStecenja ili
nezakonitog koriStenja te o uo¢enim nezakonitostima obavjeStava nadlezna tijela. Kontrolira
koriStenje pomorskog dobra u skladu s propisima i dodijeljenim odobrenjima.

Vrsi premjer objekata i dostavlja podatke referentu za komunalne poslove.

Priprema dopise, obavijesti i odgovore te upucuje i prosljeduje prijave nadleznim tijelima; vodi
evidenciju o izvrSenom nadzoru, vodi dnevnik rada te sastavlja dnevne, tjedne i mjesecne
1zvjestaje o svom radu.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog odjela.

Podaci o placi

Pla¢u radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta
2,47 1 osnovice za izracun place u iznosu od 719,58 eura bruto, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. Smatra se da je kandidat
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.



Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno
na mreznoj stranici www.rab.hr Grada Raba najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Na pisano testiranje potrebno je donijeti
kemijsku olovku.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature, biljezaka,
mobitela, napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja, razgovarati ili na bilo koji drugi nacin
ometati ostale kandidate.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i
sposobnosti. Pisano testiranje traje 60 minuta.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova temeljem pisanog
testiranja i intervjua.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lijecnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta).

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje

- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09 i 110/21) - ¢lanci
96.- 98., 105.-110., 133-144.

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* br. 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24) - ¢lanci 109.-117.

- Zakon o gradevinskoj inspekeiji (,,Narodne novine* br. 153/13, 115/18 1 145/24) -
¢lanak 2. i ¢lanci 42.-60.

- Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne novine* br. 67/08, 48/10-Odluka
USRH, 80/13, 158/13- Odluka i Rjesenje USRH, 92/14, 70/19, 49/20, 85/22, 114/22,
133/23 1 145/24), ¢lanci 78-86. 1 ¢lanak 229. stavci 3.1 7.

- Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* br.
20/19 i 30/19), cijeli tekst

- Odluka o uredenju prometa na podru¢ju Grada Raba (,,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije* br. 21/23), cijeli tekst

- Odluka o agrotehnickim mjerama 1 mjerama za uredivanje 1 odrzavanje
poljoprivrednih rudina na podru¢ju Grada Raba (,,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije* br. 13/25), ¢lanci 2.-3., 15., 22., 24.-34.,
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