Podaci vezani uz Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Rab., Upravni odjel za
komunalni sustav i zaStitu okoli$a na radno mjesto:

SAVIJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE - (1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 89/26 od 14. kolovoza 2026. godine.

Posljednji dan za podnoSenje prijava na natjecaj. predajom posti ili neposredno u
pisarnicu Grada Raba je ponedjeljak, 24. kolovoza 2026. godine.

Opis poslova i zadataka radnog mjesta

Obavlja strucne poslove koji se odnose na odrzavanje komunalne infrastrukture te pripremu i
pracenje izgradnje objekata infrastrukture u vlasnistvu Grada iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u provedbi programa gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture te u izradi odgovarajucih programa, materijala i izvjes¢a. Sudjeluje u pripremi,
organizaciji 1 pra¢enju investicijskih i1 razvojnih programa i projekata iz djelokruga Upravnog
odjela do okoncanja izgradnje investicijskih i drugih objekata, ukljucujuéi tehnicki pregled i
primopredaju objekata.

Sudjeluje u postupcima javne i jednostavne nabave iz djelokruga Upravnog odjela.

Obavlja struéne poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, izraduje katastar
javne rasvjete, rasvjetnih tijela i brojila te kontrolira i ovjerava racune.

Obavlja strucne poslove i prati problematiku koja se odnosi na nerazvrstane ceste, izraduje
katastar nerazvrstanih cesta te kontrolira i ovjerava racune.

Sudjeluje u izradi prijedloga planova investicijskog i tekuceg odrzavanja stambenog i
poslovnog prostora.

Prati objavu natjecaja te prema potrebi priprema natjecajnu dokumentaciju vezanu uz poslove
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa za koje se Grad Rab namjerava prijaviti.
Sudjeluje u koordinaciji rada komunalnih drustava i ustanova u vlasnistvu Grada te suraduje s
nadleznim Zupanijskim i1 drzavnim ustanovama u poslovima koji se odnose na komunalne i
infrastrukturne aktivnosti Grada.

Suraduje s nadleznim tijelima u podrucju zastite okolisa.

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela vezanih uz pripremu i
provedbu programa i projekata.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela.

Podaci o plaéi

Pla¢u radnog mjesta ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova navedenog radnog mjesta
3,01 i osnovice za izracun pla¢e u iznosu od 719,58 eura bruto, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. Smatra se da je kandidat
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjeca;.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno
na web-stranici www.rab.hr Grada Raba najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.


http://www.rab.hr/

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Na pisano testiranje potrebno je donijeti
kemijsku olovku.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusSteno: koriStenje literature, biljezaka,
mobitela, napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja, razgovarati ili na bilo koji drugi na¢in
ometati ostale kandidate.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i
sposobnosti. Pisano testiranje traje 60 minuta.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova temeljem pisanog
testiranja i intervjua.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lijecnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta).

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, br. 47/09 i 110/21) - ¢lanci 4.,
23.,40., 96.-98., 105.-110., 133;;

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, br. 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24)

- Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije, br.
20/191 30/19)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine, br. 155/25) - ¢lanci 1.-5., 17., 32., 34.-37., 52., 59.-
60., 89., 94,;

- Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje (,,Narodne novine®,
br. 78/15, 118/18 i 110/19) — ¢lanci 17.-18., 24.-25.;

- Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, br. 120/16 i 114/22)-Clanci 1. stavei 1.1 2.,
12.-15,, 28., 197., 214., 280., 282-283., 290.-291., 302., 312;
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